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RESUMO

Nas duas Ultimas décadas, houve um aumento significativo na procura pelo ensino superior ocasionando uma evolugdo na educagéo privada brasileira.
Diante desse contexto este trabalho tem como objeto de estudo o processo de evolugéo da educagéo superior brasileira bem como uma breve reflexao
sobre a participagdo dos cursos de Administragdo dentro desse contexto., pois verifica-se um aumento significativo no ndmero de instituicdes e
também uma crescente evolugdo no nimero de cursos oferecidos pela rede privada de ensino, onde o curso de administragdo tem sido destaque.
Diante desse quadro, faz-se necessério entéo, a elaboracéo de politicas que incorporem a educagdo como prioridade, pois a ascensdo pela busca ao
ingresso no ensino superior, é tida principalmente como forma de profissionalizacdo e de insercdo no mercado de trabalho, e como o curso de
administracdo tem grande destaque na procura por qualificagdo profissional, vale ressaltar a importancia de ofertar cursos de qualidade voltados ao
cendrio brasileiro, berm como a iniciativa de abrir reflexdes sobre a importancia do curso de administracdo para o desenvolvimento do pais e
eficiéncia das empresas.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéo Superior, Qualificagdo, Competitividade.
EVOLUTION OF THE BRAZILIAN HIGHER EDUCATION SECTOR AND THE PARTICIPATION OF: brief reflections

In the last two decades there has been a significant increase in demand for higher education leading to an evolution in the Brazilian private education.
Given this context, this work aims to study the process of evolution of Brazilian higher education as well as a brief reflection on the participation of
Administration courses within this context. Because there is a significant increase in the number of institutions and also a growing evolution in the
number of courses offered by private schools, where the course of administration has been featured. Given this situation, it is necessary then, the
development of policies that incorporate education as a priority, because the rise in the search to enter higher education, is seen primarily as a form of
professionalization and integration in the labor market, and how management course has great merit in the demand for professional qualifications, it is
worth mentioning the importance of offering quality courses geared to the Brazilian scenario, berm as the initiative to open reflections on the
importance of management course for the country's development and business efficiency.

KEYWORDS: Higher Education Qualification, Competitiveness.

1. INTRODUCAO

Escrever sobre a educacgdo superior ndo é uma tarefa facil, pois se observa que devido as circunstancias
econdmicas e sociais brasileiras, a educacdo superior estd se tornando condicdo de mercadoria, ocasionando uma
evolugdo na educacgdo superior privada, devido ao aumento do nimero de instituicdes e conseqlientemente do nimero
de cursos oferecidos pelas mesmas.

A presente pesquisa tem como objeto de estudo a evolucéo da educacéo superior brasileira e a reflexdo sobre
0 nimero de cursos de administragdo ofertados no pais, pois faz-se importante analisar esse processo de crescimento,
refletindo sobre o papel que as instituicbes que prestam os servigos educacionais tem na sociedade. Sera analisado as
instituices brasileiras focando quantitativamente o nimero de universidades publicas e privadas no pais, bem como o
namero de cursos de administragdo no periodo de 2000 a 2010.

Diante desse quadro, o presente trabalho parte do pressuposto de que a evolucdo da educacdo superior
privada acontece por exigéncia do mercado, que requer qualificacdo profissional, e conseqlientemente aumenta a
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procura por um curso superior, ocasionando um aumento no nimero de matriculas com o objetivo de especializagdo de
mao-de-obra, ou seja, a procura de se inserir no mercado de trabalho.

Para aferir resultados foram utilizadas pesquisas de cunho hibliografico e analise dos dados publicados pelo
censo educacional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), analisando os dados referentes ao
periodo de 2000 a 2010. Com isso, esse trabalho enfatiza a importancia da instituicdo da educacdo superior na tarefa de
qualificar os recursos humanos para a modernizacdo da sociedade brasileira, bem como a participacdo dos cursos de
administracdo nesse cenario.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

As transformacdes que acontecem nas dimens@es politicas, econémicas, sociais e cientificas, provocando
repercussdes em todas as organizacfes, e de maneira especial na universidade, que tem como funcdo primordial a
producéo e disseminacdo do conhecimento.

Essas transformacdes trazem consigo um ambiente cada vez mais competitivo, onde as empresas aumentam
a procura por trabalhadores mais qualificados. Diante desse contexto, observa-se houve uma intensificacdo na busca por
qualificacdo profissional nas Ultimas décadas, ocasionando um aumento na procura pela educacdo superior, acelerando
0 processo de evolucao da rede privada de ensino, que se volta para a qualificagdo do mercado de trabalho.

Para Severino (1994), o homem vai construindo e conservando sua existéncia concreta na exata medida em
que vai se relacionando com a natureza, pelo trabalho, com a sociedade, pela sociabilidade e consigo mesmo, pelo
cultivo de sua subjetividade.

Assim o0 autor observa que essas trés dimensdes (natureza, trabalho e sociedade) inter-relacionam-se,
complementam-se e atuam de maneira integrada no processo da vida dos homens. Porém, o trabalho é uma das
mediacBes fundamentais da existéncia humana.

Segundo Severino (1994), nossa existéncia ndo teria 0 menor sentido se ndo considerdssemos sua relacdo
bésica com a natureza. Dessa maneira, trabalhar € condicdo imprescindivel para que o individuo se humanize, para que
seja um ser humano. E observando o mundo atual, percebe-se que devido a competitividade do mercado de trabalho,
cada vez mais exigente, ha uma grande procura por qualificacdo, podendo refletir a inser¢cdo no mercado de trabalho.

Segundo Lima (2003), nas Ultimas décadas, a procura pela educacdo superior tem aumentado
significativamente em todas as partes do mundo. Esse aumento de procura se deve ao fato de que o mercado de trabalho
se torna cada dia mais competitivo, exigindo uma mao-de-obra mais qualificada e também, por ser uma forma de
ascensdo social, a da obtengdo de um diploma de nivel superior.

A procura pela educagdo superior representa uma nova contextualizacdo que esta em transformacdo, um
novo paradigma em relacdo a competitividade, uma busca pela coloca¢do no mercado de trabalho, exigido pela vida
moderna como uma diferenciac&o.

De acordo com Berman (1986), o turbilhdo da vida moderna tem sido alimentado por grandes mudancas da
nossa imagem do universo e do lugar que nele ocupamos, a industrializacdo da produgdo, transformando o
conhecimento cientifico em tecnologia, cria novos ambientes humanos e destrdi os antigos, acelera o préprio ritmo de
vida, gera novas formas de poder e de luta de classes.

O autor enfatiza que a modernidade que une todo o género humano é um disparate, nos envolve numa
incessante desintegracdo e renovacao, de luta e contradigdo, de incerteza e angustia, onde ndo ha um processo de
transformacdo que se pode ter como referéncia, e a informacéo acaba se sobressaindo como a principal ferramenta das
Gltimas décadas.

Segundo lanni (1998), a formacdo da sociedade global reabre a problematica da modernidade em suas
implicac0es filosoficas, cientificas e artisticas. No ambito da globalizagdo de coisas, gentes e idéias, modificam-se 0s
quadros sociais e mentais de referéncias. Tudo que é evidentemente local, nacional e regional revela-se global. As
relacfes, 0s processos e as estruturas caracteristicos da globalizagéo inspiram novos significados, outras conotacdes.

Para o autor, na medida em que se d& a globalizacdo do capitalismo, como modo de producdo e processo
civilizatério, desenvolve-se simultaneamente a sociedade global em uma espécie de sociedade civil global em que se
constituem as condicOes e as possibilidade de contratos sociais, formas de cidadania e estruturas de poder (econdmico e
politico) voltados para as caracteristicas da globalizag&o.

2 3° Simposio de Sustentabilidade e Contemporaneidade nas Ciéncias Sociais — 2015
ISSN 2318-0633



DIAS 9,10 ET1
F an CCOPEX
3°SIMPOSIO DE 2015

SUSTENTABILIDADE E - < 5 ﬂ
CONTEMPORANEIDADE = £xs . b
NAS CIENCIAS SOCIAIS = mseimemes  measccsamn  DomBosco

Assim, pode-se entender que a globalizagdo é problematica e contraditoria, compreendendo integracdo e
fragmentagdo. Nesse sentido é que as diversas teorias da globalizagdo oferecem subsidios para a compreensdo de
distintos aspectos da sociedade global em formacéo. S&o teorias que priorizam aspectos tais como a interdependéncia
das nacdes, a modernizacdo do mundo, as economias-mundo, a internacionalizacdo do capital, a aldeia global, a
racionalizacdo do mundo e a dialética da globalizacdo, entre outros. Elas acentuam aspectos sociais, econdémicos,
politicos, culturais, geoecondmicos, geopoliticos e outros da sociedade global em formacéo.

O mundo transforma-se em territério de todo o mundo. Tudo se desterritorializa e reterritorializa-se. Néo
somente muda de lugar, desenraiza-se, circulando pelo espaco, atravessando montanhas e desertos, mares e oceanos,
linguas e religides, culturas e civilizagGes (IANNI, 1998).

Tudo se destréi e se reconstroi, onde tudo se adapta as exigéncias impostas pelo mercado, criando assim,
novos conceitos, novos valores, novas concepgoes.

Segundo Lakatos (1997), com a forte inclinacdo para a globalizacdo da economia, as funcdes e atividades
encaminham-se a sofrer alteracdes. A competicao econémica e a atuacdo das empresas levam a valorizacdo do elemento
polivalente, aquele que, por ter conhecimentos e ndo apenas treinamento para uma série de movimentos a serem
executados num so tipo de equipamento, pode ser deslocado de atividade e fungdo, segundo as necessidades da
empresa.

A autora enfatiza que, em vez de treinar para cada segmento do setor de producdo, um rol infindavel de
trabalhadores ndo especializados, as empresas tem priorizado aqueles que sabem aprender, e estes tipos de funcionarios,
s0 tem tais caracteristicas se possuirem escolaridade. Como consequéncia, o trabalhador analfabeto ou de baixa
escolaridade tende a ser expulso do mercado de trabalho.

Portanto, a consequéncia de ndo se ter uma escolaridade superior, pode muitas vezes tirar o trabalhador da
competitividade do mercado, que devido ao grande avango tecnoldgico das empresas, quanto mais qualificado, maiores
as chances de se adequar ao que as empresas exigem.

Segundo Valenzuela (1999), a educag¢do tem sido um fator tradicionalmente associado as possibilidades que
enfrentam no mercado de trabalho, determinando, em certa medida, a inser¢do ocupacional e as possibilidades de
mobilidade social. Segundo o autor, também observa-se uma forte sensibilidade dos salarios com relagdo ao nivel
educacional do trabalhador, demonstrando que as desigualdades educacionais sdo um fator determinante para as
desigualdades salariais.

As possibilidades de insercdo no mercado de trabalho onde a qualificacdo e a especializagdo sdo fatores
determinantes, tem acelerado a procura por um diploma de educagdo superior, oportunizando nos trabalhadores a
chance de poder competir no mercado de trabalho por melhores salérios, ja que com um curso superior demonstrara sua
qualificacdo para a profissdo que pretende exercer.

Para Amadeo (1999), diante de um ambiente cada vez mais competitivo, interna e externamente, as
empresas tém incorporado inovagdes tecnoldgicas e gerenciais e, como resultado, aumentado cada vez mais a procura
por trabalhadores mais qualificados. Portanto, faz-se necessario compreender melhor os desafios a enfrentar, para entdo
garantir a geracdo de mais e melhores empregos, enfatizando o papel da tecnologia, das instituic6es e da educacéo para
0 desempenho do mercado de trabalho.

Com o avango tecnoldgico hd uma exigéncia por novas profissdes, novas habilidades, visto que ha a
necessidade de funcionarios com capacidades multiplas para exercer diversas fungdes, tendo em vista aumentar a
produtividade e competitividade das empresas.

Para Andrade (2005), as mudancgas que ocorreram no mundo do trabalho tem assim, intensificado a demanda
por educacdo no ensino superior, alterando o perfil desse setor, havendo entdo uma predominancia progressiva no setor
privado.

Com uma forte tendéncia da globalizacdo da economia mundial, 0 mercado tende a se integrar cada vez
mais, fazendo com que haja uma alteracdo nas exigéncias e novas adaptagbes no mercado de trabalho,
consequientemente modificando o perfil do trabalhador.

Schwartzman e Durham (1990) enfatizam que de um lado, a transformacdo acelerada do mercado de
trabalho e a ampliagdo do acesso ao ensino superior exigem uma formagdo de tipo mais generalista, e de outro, ha um
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recrudescimento das tentativas corporativas de restringir e monopolizar o acesso ao mercado de trabalho através da
regulamentacéo das profissdes, que enrijece 0s cursos e tende a torna-los cada vez mais especializados.

Atualmente o trabalhador que ndo busca aperfeicoamento profissional se torna obsoleto no mercado, sendo
rebaixado de funcdo ou até mesmo expelido.

Para Oliveira (1995), vivencia-se um periodo muito especial da histéria do mundo, no qual a caracteristica
mais marcante & a rapidez com que ocorrem as mudancas. No bojo do ritmo intenso dessas mudancas esta
extraordinario avanco da ciéncia e da tecnologia, ora dando origem, ora sendo o resultado da expansdo do conhecimento
de multiplicidade de novos campos do saber, impulsionando a diversificacdo das especialidades.

3. METODOLOGIA

A fundamentacdo teorica realizada até aqui pretende apontar para o processo de mutacdo pelo qual passa a
educacdo superior na contemporaneidade. Assim, com a finalidade de entender a grande evolucdo no nimero de
instituicBes e de cursos de administracdo na educacdo superior brasileiro, fez-se uma pesquisa bibliogréfica com analise
quantitativa, utilizando-se dados do censo educacional demonstrando a importancia da educacdo para a inser¢do do
mercado de trabalho.

Para tanto, utilizou-se a pesquisa bibliografica, que segundo Gil (1991, p.48), “é desenvolvida a partir de
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. Sua principal vantagem consiste no
fato de permitir uma investigagdo muito mais ampla do que poderia se pesquisar diretamente.

Buscando uma visdo mais ampla para a verificacdo referente a evolucdo da educagdo superior foram
analisados os dados do censo educacional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), do
periodo de dez anos, para a verificagdo do nimero de institui¢des de educagdo superior publica e privada, bem como o
namero de cursos e matriculass geradas pelas institui¢des,

Deste modo, os dados mostrados a seguir, tem a finalidade de fomentar a discussdo e a anélise acerca do que
vem sendo dito por autores que percebem a profunda transformacdo na educacdo superior no limiar do periodo
analisado.

4. ANALISES E DISCUSSOES

Martins (2000), aponta que no intervalo médio de 30 anos, a educacao superior brasileira passou por muitas
mudancas, onde no inicio dos anos 1960, o pais possuia apenas algumas instituicGes de pequeno porte, voltadas para
atividades exclusivas de repasse do conhecimento, abrigando menos de 100 mil estudantes.

Esse dado contrasta com o analisado e pesquisado no trabalho, pois o sistema conta no periodo de 2000 a
2010 com mais de seis milhdes de alunos matriculados nas institui¢des de educagdo superior, evidenciando que devido
as mudancas ocorridas nesse processo, houve a formagdo de um campo académico complexo em virtude das diferentes
posicBes ocupadas por essas instituicdes.

Segundo o autor:

Desde o Estatuto de 1931, o modelo universitario, por mais que tenha sido mera aglomeragdo de faculdades
isoladas, é parametro legitimo de organizacéo do ensino superior no pais. Por outro lado, esse modelo domina de
forma significativa parte do inconsciente académico nacional, de tal modo que o afastamento desse paradigma é
considerado um desvio de rota. Em vez de abrir caminho para a diversificacdo do sistema, a Reforma de 1968,
voltada basicamente para as instituigdes federais, mostrou que o modelo universitario deveria ser o tipo natural
de estrutura para o qual convergiria a expansdo do ensino superior, atribuindo aos estabelecimentos isolados um
carater excepcional e passageiro. A Constituicdo de 1988 deu um passo adiante na recusa conceitual e politica da
possibilidade de criacdo de modelos institucionais diferenciados, ao estabelecer no seu artigo 207 que as
universidades obedeceriam o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao (MARTINS, 2000.
p. 42).

No entanto, conforme pode se observar na Quadrol houve uma crescente evolugcdo no nimero de m
instituicdes de ensino superior no Brasil, ou seja, 0 nimero de instituicdes no periodo analisado corresponde um
acréscimo de aproximadamente 101% em seu montante, sendo que esse aumento foi exclusivamente do setor privado,
pois 0 nimero de instituices pablicas teve um crescimento de praticamente 57%, ou seja, 0 setor privado elevou seu
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nimero de instituices em 109%, evidenciando a predominancia numérica da rede privada, que engloba 88 % das
instituicdes, enquanto o setor publico é responsavel por 12% das instituicoes.

Quadro 1: NUmero de institui¢des de educacéo superior

Ano Puablica Privada | Total
2000 176 1004 1180
2001 183 1208 1391
2002 195 1442 1637
2003 207 1652 1859
2004 224 1789 2013
2005 231 1934 2165
2006 248 2022 2270
2007 249 2032 2281
2008 236 2016 2252
2009 245 2069 2314
2010 278 2099 2377

Fonte: Mec/Inep, 2013.

Um dos principais fatores que provocaram a rapida expansdo da rede privada de ensino superior foi a
politica educacional estabelecida pelo governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), para 0 ensino superior, que
incitou e dilatou a rede privada e pouco investiu na expansao da rede publica de ensino superior.

E importante ressaltar que diante do pouco caso feito pelos governos, ndo apenas no periodo de Fernando
Henrique Cardoso, mas também a partir da década de 1970, a universidade publica foi colocada em segundo plano,
ocorrendo um descompromisso por parte dos governos. Abrindo assim, um novo nicho de mercado para a instalacdo da
iniciativa privada neste setor no pais.

Como consequéncia dessa expansdo das instituicdes particulares tornou-se possivel o atendimento da
demanda dos que ndo conseguiam entrar em universidades publicas.

Com o crescimento do nmero de matriculas, o Brasil supera a marca de 6,3 milh6es de pessoas incluidas no
ensino superior. Desse total, 1,643 milhdo estdo em instituicGes publicas, abrangendo as esferas municipal e estadual e
federal.

Em instituigdes publicas houve crescimento de aproximadamente 54%, no nimero de matriculas. Ja nas
instituicdes privadas, o aumento foi de 38%. Atualmente, h 6.739.689 pessoas matriculadas em cursos de graduagéo no
ensino superior do Pais representando dentro do periodo analisado um avango em matriculas correspondente a 137% no
total de matriculas.

Figura 1: N° de Matriculas em Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras no periodo de 2000-2010
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Fonte: Dados extraidos do Sistema INEP (2013).

Diante desse cenario e de acordo com dados do INEP, essas matriculas estdo distribuidas no Brasil, em 2377
instituicdes de ensino, onde 278 sdo instituicdes publicas, representando 11,68% desse quadro. As instituicdes privadas
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passaram de 1004 para 2.09 e as publicas foram de 176 para 278. Assim, as instituicGes privadas representam 88,3% do
total das instituicdes de ensino superior no pais, conforme aponta a Figura 2.

Figura 2: Evolug&o das Instituicdes de Ensino Superior no Brasil, no periodo de 2000 a 2010.
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Fonte: Dados extraidos do Sistema INEP (2013).

A Figura 2 deixa claro essa evolucdo das institui¢ces de educacdo superior no Brasil. Em 2000 havia no pais
1180 instituigdes e em 2010 correspondeu a 2377 instituicdes de Educacdo Superior, crescendo em média 7,4% ao ano,
sendo que 0 ano que teve o menor crescimento foi o periodo de 2008, correspondendo a um decréscimo de 1,27%.

Observa-se entdo, que as alteracbes no mundo do trabalho tém ativado a demanda pela educacdo superior,
onde nos anos de 2000 a 2010, onde educacdo superior privada aumentou intensamente sua participagao.

O Quadro 2 demonstra que devido ao aumento do nimero de instituicdes no pais, houve também uma
expansdo do ndmero de cursos oferecidos pelas instituigdes.

Segundo Martins (2000), sabe-se que os cursos de graduacgdo foram criados na sociedade brasileira para
favorecer a formacgdo nas profissdes tradicionais, como o Direito, a Medicina e a Engenharia, e durante um longo
periodo, com poucas varia¢fes, a educacdo superior estruturou-se para essas carreiras. Paralelamente ao processo de
diversificacdo institucional dos estabelecimentos de terceiro grau, ampliaram-se as carreiras profissionais e atualmente
ha 150 ou mais areas de graduacao no pais.

Quadro 2: N° de Cursos Oferecidos nas Instituicdes de Ensino Superior Brasileiro no Periodo de 2000-2010

Ano | Publica | Privada | Total

2000 | 4021 6564 10585

2001 4401 7754 12155

2002 5252 9147 14399

2003 5662 10791 | 16453

2004 6262 12382 | 18644

2005 6191 14216 | 20407

2006 | 6549 15552 | 22101

2007 6596 16892 | 23488

2008 6772 17947 | 24719

2009 | 8628 20043 | 28671

2010 9245 20262 | 29507

Fonte: Dados extraidos do Sistema INEP (2013).

Conforme analisado no Quadro 2, o nimero de cursos ofertados pelas instituigdes privadas é superior ao
namero de cursos oferecidos pela instituicdo publica, ou seja, 0s cursos ofertados pela rede privada, com base nos dados
de 2010, correspondem a aproximadamente 68,6 %. Porém os dados analisados no periodo mostram ainda que, dentre
os cursos oferecidos pelas instituicdes publicas houve um aumento de 129,9 %, enquanto que na rede privada, o
aumento de oferta de cursos cresceu em 208,6 %.
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Diante desse quadro, faz-se necessario atentar para a contribuicdo da instituicdo de ensino privado para
qualificagdo da mdo-de-obra da sociedade brasileira, deixando claro que o papel das universidade ndo é apenas
formador de méo-de-obra, mas sim de, incentivas o ensino, a pesquisa e a extensao. Com isso, se torna necessario o
papel de politicas publicas, como forma de regulamentar e organizar esse setor que fica caracterizado como formador de
mao-de-obra especializada.

Essa visdo reflete o aumento das instituicbes privadas de ensino, apontada no Grafico 2, onde evidencia-se
que a procura por mao-de-obra qualificada tem se intensificado, ocasionando uma oportunidade de mercado para as
instituicdes privadas, com o intuito de qualificacdo do mercado trabalho, ou seja, a rapida alteracdo tecnologica e
econdmica tem transformado as caracteristicas do trabalho e ampliado a procura por educacéo.

Esse movimento esta expressando a percepgao, por parte da iniciativa privada, em conquistarem vantagens
competitivas na disputa pela demanda de mercado por um curso de graduago. Para atender essa demanda crescente, 0s
estabelecimentos de educacdo superior devem ascender, alargando o escopo de seus cursos ou ainda, ampliando suas
instalacdes com o intuito de buscar diversificacdo no seu conjunto de clientes, pois esse aumento de instituicGes surge
em resposta as demandas profissionais da sociedade.

De acordo com essa idéia, Sobral (2000), aponta que diante do processo de abertura de mercado e da
tentativa de entrar no novo paradigma produtivo®, a formacao de recursos humanos torna-se importante para aumentar a
competitividade, onde a modernizacdo das empresas depende da educagdo e profissionalizacdo de sua mao-de-obra.

Portanto, a educacdo é fator importante para o pais, no modelo capitalista, enquanto condi¢do de
competitividade, no sentido de permitir o ingresso no novo paradigma produtivo que é fundamentado na dominacdo do
conhecimento (TEIXEIRA, 1999).

Teixeira (1999), afirma que a educacdo também é considerada fundamental no que refere ao seu papel de
diminuicdo das desigualdades sociais. Assim, o pais ndo pode ficar alheio as transformacdes que estdo acontecendo na
atualidade, sendo necessério educar e qualificar sua populagdo, para que possa competir num mercado que €
globalizado.

Para que o pais possa competir no mercado globalizado, é necessario se adequar e aderir as modificagdes
impostas ndo somente pelo mercado, mas também pela prépria sobrevivéncia no capitalismo.

Diante desse quadro, Sobral (2000), aponta que, embora a busca por mercado ou permanéncia no mercado,
permeie a idéia de educacdo para a competitividade na politica educacional, ndo se pode ignorar, entretanto, uma
concepcdo social da educacdo, no que se refere a ampliacdo das oportunidades educacionais, para diminuir as
desigualdades sociais.

Portanto para Sobral (2000), é a busca da competitividade no mundo atual, que leva & maior procura do
conhecimento e da educacdo pela sociedade.

Para o autor, é intrinseca a educacao o processo de insercdo das novas geragdes na teia de relacdes que 0s
homens precisam estabelecer com a natureza para poderem sobreviver, pois, sobreviver, & a primeira coisa que o
homem precisa aprender, e nas sociedades modernas, a educagdo profissionalizante torna-se um processo formal,
devido a alta complexificacdo da cultura e das formas de vida das pessoas, ocorrendo processos de especializacdo das
atividades.

Portanto, a ascensdo pela busca ao ingresso na educacdo superior, é tida principalmente como forma de
profissionalizacdo e de insercdo no mercado de trabalho, que esta em constante transformacéao, onde a especializacdo da
mao-de-obra e a busca pelo conhecimento passam a ser fortificadas e valorizadas, acarretando o aumento desse
segmento de educacdo superior.

O aumento da competitividade no mercado de trabalho tem instigado a demanda pelo educagdo superior, €
essa procura associada a falta de investimentos de institui¢des publicas, tem ocasionado interesse por parte da iniciativa
privada na abertura de novos cursos de graduagéo.

Porém, com a concorréncia e 0 aumento das instituicdes privadas fica evidente que a sociedade brasileira e 0
poder publico ndo sdo capazes de prover educagdo superior gratuito para todos, provocando a ascensdo do ensino
superior privado. Com isso faz-se necessario primordial atencdo para esse setor privado, onde é obrigagdo do governo

® Entende-se por novo paradigma produtivo, mudangas do processo de trabalho devido a inserc&o de novas tecnologias, exigindo mais qualificagio
profissional.
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controlar o interesse mercadolégico dos empresarios, por meio da regulacéo desse segmento, de forma a beneficiar sua
populacéo.

Como se observa, o mundo globalizado vive um momento de mudancas, onde as exigéncias por
profissionais que exercem dominio sobre a informacdo e o conhecimento é a principal ferramenta para se manter no
mercado de trabalho. Portanto, perante a falta de investimento na educacgéo publica ndo consegue atender a demanda
existente, 0 ensino privado percebe as possibilidades para sua expanséo.

Conseglientemente, o desafio é incomensuravel, e exige a elaboracdo de politicas publicas que reina o que a
sociedade carece. Posthuma (1999), afirma que, o sistema de formacédo profissional no Brasil, tem provado crescentes
pressdes para adequar sua estrutura e seu modo de atuacdo para melhor atender as novas demandas surgidas no mundo
do trabalho, pois a liberalizagdo econdmica e a competicdo global intimam uma forma de trabalho qualificada para lidar
com processos mais sofisticados, onde as transformagdes estruturais na economia e no mercado de trabalho, estéo
modificando o foco da formacéo profissional.

Fazendo parte desse cenério, verifica-se segundo dados do Censo da Educacdo Superior, que um dos cursos
mais procurados é o curso superior de Administracdo, sendo assim, faz-se a partir desse ponto uma breve reflexéo sobre
a participagéo dessa formacédo profissional no contexto educacional do ensino superior brasileiro, quanto aos rumos do
ensino superior de administragéo.

4.1 ENSINO SUPERIOR CURSO ADMINISTRACAO

Diante do cenério de expansdo do ensino superior no Brasil apresentado, observa-se também a expansdo dos
cursos de administracdo. Segundo Castro (1981) os primeiros cursos de administracdo surgiram em 1941, quando nos
Estados Unidos ja se formavam em torno de 50 mil bacharéis, 4 mil mestres e 100 doutores por ano nessa area.

Martins (1989), afirma que a partir da década de 1940, a profissionalizagdo do ensino de administracéo
destacou-se em funcéo da necessidade de méo de obra qualificada diante do processo de desenvolvimento econémico
do pais. Para o autor a criacdo e a evolugdo dos cursos de administracdo se deram em instituicGes universitarias que se
tornaram centros de exceléncia e de referéncia no ensino e pesquisa. Porém, a partir dos anos 1960, os cursos se
expandiram em faculdades isoladas e privadas que proliferaram na sociedade.

Assim, a partir de 1965, a atividade do administrador foi regulamentada no nivel de Ensino Superior pela Lei
no4.769, e seu curriculo foi fixado pelo Conselho Federal de Educacdo pela Lei no 4.024 de 1961. Esses fatos
ampliaram o campo de formag&o do administrador. Em 1966 foi fixado o primeiro curriculo do curso de administragéo,
ficando assim institucionalizada a profissao e a formagéo.

Segundo Castro (1981), o ensino de administracdo passou de dois cursos em 1954 para 31 em 1967, para 177
em 1973, posteriormente para 244 em 1978, chegando em 454 em 1995. No inicio da década de 1980, o setor privado j&
reafirmava-se como maior ofertante dos cursos de administracdo, sendo responsavel por aproximadamente 79% dos
alunos. Quanto as regides de oferta, no inicio da década de 1980 as regifes Sudeste e Sul ja respondiam por 81% de
todo o ensino de administragdo do pais. Em 1995, 76% dos cursos continuavam nessas regides

O Quadro 3, evidencia claramente a evolugdo do nimero de cursos de Administracdo ofertados, podendo até
formar criticas quanto ao crescimento desordenado do curso. Mas em contrapartida, revela a importancia que o curso
tem diante do contexto de educacg&o superior.

Quadro 3: Numero de cursos de Administragdo, segundo as décadas de 60, 70, 80, 90 e 2000.

DECADAS | No CURSOS ADMINISTRACAO
Antes de 1960 2
1960 31
1970 247
1980 305
1990 823
2000 1.462
2010 1.805

Fonte: CFA (2013).

Um dos fatores apontados, por Bertero (2007) para o aumento dos cursos de administracéo, reside no fato
que 0 curso é comumente procurado por estudantes que desejam ou necessitam de um diploma universitario, sem que
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tenham um interesse mais genuino pela profissdo de administrador. Esta caracteristica, em conjungdo com tantas outras,
torna a graduacdo em administracdo um curso mais de conhecimento generalista do que um curso marcado pelo rigor de
conteldos.

Agora se for analisado em questdo de participacdo no roll de cursos ofertados, observa-se um declinio de
participacdo, visto a ampliacdo na quantidade de cursos ofertados, mesmo assim 0 curso mantém sua importancia e
formacdo, visto a proposta de formac&o do profissional administrador.

B(r

Quadro 4: Numero de cursos de Administragdo, segundo as décadas de 60, 70, 80, 90 e 2000.

. %

DECADAS N° CURSOS N° CURSOS _
ADMINISTRACAO | OFERTADOS BRASIL | ADMINISTRAGAO

2000 1462 10585 14%

2010 1805 29507 6%

Fonte: CFA (2013) e Dados extraidos do Sistema INEP (2013).

Diante da importancia desse profissional, abre-se aqui a discussao da qualidade da atuacdo profissional dos
administradores, enquanto valorizacdo da profissdo para futuros trabalhos. Visto que vale a discussdo do papel ideal
que poderia ser o profissional que obtivesse a capacidade de observar, questionar, interpretar, liderar e tomar decisbes
com foco em cada fase do projeto, buscado proporcionar o desenvolvimento socio-econdémico da empresa e atender as
necessidades dos investidores, clientes e consequentemente, da sociedade em geral, sendo entdo, os profissionais
imprescindiveis para o sucesso das organizacdes.

5. CONSIDERAGCOES FINAIS

Assim, diante do objeto analisado no trabalho percebeu-se que houve um grande aumento no ndmero de
instituicdes de educacdo superior privada no pais. Entretanto, para haver uma continuagdo do aumento de instituigdes e
de cursos ofertados pela rede privada de ensino, dependerd da evolucdo da modernizacdo do mercado, de novas
definicbes de trabalho e condi¢fes de empregabilidade, da exigéncia de busca pelo conhecimento mais agucado e
também, uma forte expanséo e diversificacdo da educacao superior se adequando ao mercado de trabalho.

Diante da importancia que representa a educagdo superior e o0 curso de administragdo para o
desenvolvimento do pais, cabe ao governo instituir politicas publicas de apoio para esse setor, pois esse segmento é
responsavel por forte articulagdo entre o desenvolvimento socioecondmico e a educacdo do pais.

Diante desse quadro, faz-se necessario entdo, a elaboracdo de politicas que incorporem a educagdo como
prioridade, pois a ascensdo pela busca ao ingresso no ensino superior, é tida principalmente como forma de
profissionalizacdo e de inser¢do no mercado de trabalho, e como o curso de administracdo tem grande destaque na
procura por qualificagdo profissional, vale ressaltar a importancia de ofertar cursos de qualidade voltados ao cenério
brasileiro, bem como a iniciativa de abrir reflexdes sobre a importdncia do curso de administracdo para o
desenvolvimento do pais e eficiéncia das empresas.

Portanto, essa evolucéo da rede privada de educagdo superior estd coerente com as hipoteses abordadas no
inicio do trabalho, onde o mercado estd exigindo qualificagcdo profissional, 0 que conseqiientemente acarreta no
aumento da procura por um curso superior, ou seja, houve um aumento na participacdo das instituices privadas em
oferecer o ensino superior, devido ao aumento da procura por mdo-de-obra especializada.

REFERENCIAS

3° Simposio de Sustentabilidade e Contemporaneidade nas Ciéncias Sociais — 2015 9
ISSN 2318-0633



DIAS 9,10 E T
¥ e CCPEX
3°SIMPOSIO DE 2015

SUSTENTABILIDADE E - < p= ﬁ
CONTEMPORANEIDADE = £xs a b
NAS CIENCIAS SOCIAIS = s measccswn  DomBosco |

AMADEO, Edward. Mercado de trabalho brasileiro: rumos, desafios e o papel do Ministério do Trabalho. IN:
POSTHUMA, A.C. (org.). Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil: politicas para conciliar os desafios
de emprego e competitividade. Brasilia: OIT e TEM; Séo Paulo, Ed. 34, 1999.

ANDRADE, Cibele Yahn de. Ensino Superior Brasileiro: expansdo e desafios. Disponivel
em:<http://www.comciencia.br/200405/reportagens/14.shtm>. Acesso em: 03/05/2013.

BERMAN, Marshall. Tudo que é s6lido desmancha no ar: a aventura da modernidade. Sdo Paulo, Companhia das
Letras, 1986.

BERTERO. C. O. O administrador lider. Revista de Administracdo de Empresas (RAE). Sdo Paulo. vol 6. n 1.jan/fev
2007. Disponivel em <http://rae.fgv.br/gvexecutivo/vol6-num1-2007/administrador-lider> Acesso em 15/05/2013.

CASTRO, C. de M. O ensino da administracdo e seus dilemas: notas para debates. Revista de Administracdo de
Empresas. Rio de Janeiro, v. 21, n. 3, p. 58-61, jul./set. 1981.

CFA — CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Historia da Administragio no Brasil. Disponivel em:
<http://www2.cfa.org.br/formacao-
profissional/destagues/avaliacao%20de%20cursos%20pelo%20sistema%20cfa_cras/administracao-financeira>. Acesso
em 15/05/2013.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
IANNI, O. Teorias da globalizagdo. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1998.

INEP/MEC. Censo de educacdo superior. Ministério da educacéo. Disponivel em:<
http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/sinopse/default.asp>. Acesso em: 03/06/2013.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracéo. Séo Paulo: Atlas, 1997.

LIMA, José Fernandes de. Universidade: problema ou solugéo? Boletim Informativo UFMG, n. 1413. ano 29, 23 out.
2003.

MARTINS, Carlos Benedito. O ensino superior brasileiro nos anos 90. Sdo Paulo Perspectiva, Jan/mar. 2000, vl. 14,
n.1, p.41-60.

MARTINS, C. B. Surgimento e expansdo dos cursos de administra¢do no Brasil (1952-1983). Ciéncia e Cultura,
Séo Paulo, v. 41, n. 7, p. 663-676, jul. 1989..

OLIVEIRA, F. B. Educacéo e mercado de trabalho. Campinas, SP: Papirus, 1995.

POSTHUMA, A.C. Transformando o sistema brasileiro de formag&o profissional: o primeiro quadriénio do PLANFOR.
IN: POSTHUMA, A.C. (org.). Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil: politicas para conciliar os
desafios de emprego e competitividade. Brasilia: OIT e TEM; S&o Paulo, Ed. 34, 1999.

SCHWARTZMAN, S.; DURHAM, E.R.. Situacéo e perspectivas do ensino superior no Brasil: os resultados de um
semindrio. Revista Educacdo Brasileira, n. 12. Jul-dez; p.181-192, 1990.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia da educagdo: construindo a cidadania. Sdo Paulo: FTD, 1994.

SOBRAL, F.A. da F. Educacdo para a competitividade ou para a cidadania social? S8o Paulo Perspectiva. Jan/Mar.
2000, vl. 14, n° 1, p. 03-11.

TEIXEIRA, Z.A. Politicas publicas e educacdo para criancas, adolescentes e jovens. Politicas pUbicas sociais.
Brasilia, Inesc, 1999.

VALENZUELA, M.E. Igualdade de oportunidades e discriminacdo de raga e género no mercado de trabalho no Brasil.
IN: POSTHUMA, A.C. (org.). Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil: politicas para conciliar os
desafios de emprego e competitividade. Brasilia: OIT e TEM; Sao Paulo, Ed. 34, 1999.

10 3° Simposio de Sustentabilidade e Contemporaneidade nas Ciéncias Sociais — 2015
ISSN 2318-0633


http://www.comciencia.br/200405/reportagens/14.shtm
http://www2.cfa.org.br/formacao-profissional/destaques/avaliacao%20de%20cursos%20pelo%20sistema%20cfa_cras/administracao-financeira
http://www2.cfa.org.br/formacao-profissional/destaques/avaliacao%20de%20cursos%20pelo%20sistema%20cfa_cras/administracao-financeira
http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/sinopse/default.asp

DIAS 9,10 E 11 -
A ) DE JUNHO CCEPEX
3°SIMPOSIO DE 2015

SUSTENTABILIDADE E
CONTEMPORANEIDADE

B
i
g
]

NAS CIENCIAS socials ~ — §  =Z=Z22 oo v e

3° Simposio de Sustentabilidade e Contemporaneidade nas Ciéncias Sociais — 2015
ISSN 2318-0633



