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APRESENTACAO

O Centro Universitario Assis Gurgacz tem
DOIr Missao promover ensino de gqualidade em
um ambiente de exceléncia. Diante dessa maior
intencao, a gestao democratica tem sido histori-
camente eixo norteador das ac¢des institucionais.
Em consonancia com essa proposta, cada curso
tem, dentre 0s académicos, agueles gue fazem a
representacao discente. E esse Manual tem por
finalidade orientar os académicos sobre a orga-
nizacao e as funcdes dessa representacdo.

O representante de turma configura-se
como um dos principais agentes de comunica-
cao, tanto encaminhando as demandas da tur-
ma - COMO O Porta-voz — quanto informando aos
colegas sobre questdes importantes dos proces-
SOS académicos. Esses representantes sao elei-
tos para viabilizar o dialogo - de maneira ética,
assertiva e eficaz - entre os Discentes, Coordena-
dores, Setores Institucionais e as Pro-Reitorias.

Para que os representantes possam exer-
cersuatuncaocompropriedade, emconsonancia
com 0 Regimento Institucional e o Regulamento
de Controle Académico, o Nucleo de Atendimen-
to e Apoio ao Estudante - NAAE, em parceria com
0s Coordenadores de curso e Pro-Reitores, rea-
izara orientacOes a estes alunos, tanto por meio
deste Manual e demais comunicados, guanto em
momentos de reunides semestrais ordinarias ou
extraordinarias.




FUNCOES DO
REPRESENTANTE

Os representantes de turma sao responsa-
veis pela comunicacao entre os Coordenadores
de Curso, Setores Institucionais, Pro-reitoras e
0s Colegas, visando sempre ao bem comum em
relacao as questdes académicas coletivas. Os re-
presentantes escolhidos pela turma sao respon-
saveis por promover a integracao dos alunos, co-
laborando na reflexao das atitudes do grupo.

Configuram-se como
Funcoes dos Representantes:

I ) Conhecer o Regimento Institucional e o Regula-
mento de Controle Académico, para poder melhor
se manifestar diante das necessidades da turma;

Ii) Integrar-se ao grupo de representantes, tanto do
seu Curso, como dos demais cursos da instituicao;

lil) Promover a integracao de todos o0s colegas da
turma,

Iv) Buscar esclarecimentos, informacdes e orienta-
cOes para 0 grupo;

v) Identificar as necessidades da turma, com anali-
Se critica e ética dos pontos ressaltados;



vi) Buscar a opinidao consensual do grupo e defen-
dé-la em momentos de situacOes decisorias;

vil) Participar de reunides de representantes, agen-
dadas pela coordenacao de curso ou por outros se-
tores institucionais e divulgar para a turma os as-
suntos debatidos e as decisdes tomadas;

viii) Orientar os colegas de turma e encaminha-los
a0s setores responsaveis para elucidar duavidas e/
ou desenvolver alguma acao necessaria;

IX) Verificar seu e-mail e/ou grupo de whatsapp com
periodicidade para informar a turma sobre as gues-
tOes repassadas pela coordenacao de curso e de-
mais setores institucionais;

X) Participar da organizacao e promoc¢ao de even-
tos do curso e da instituicao;

xi) Divulgar para a turma o calendario de eventos
do curso, da instituicao, e de outros espacos acade-
Micos, bem como estimular a participacao dos co-
legas.

Como manter uma Comunicacao
Assertiva:

I) Estipular umaforma permanente de comunicacao
com a turma (grupo de WhatsApp, e-mail, outros);
com regras claras sobre as informacdes e intera-
cOes que serao permitidas neste canal por todos;

Ii) Estabelecer uma rotina de reunides para levan-
tamento geral de problemas e verificacOes de pos-
siveis solucdes;




Iil) Buscar auxilio para resolver as demandas da tur-
ma, a medida em que estas forem surgindo; evite O
acumulo de reclamacoOes e necessidades;

Iv) Ser claro e objetivo - evitando grosserias - em
suas colocacoes;

V) Evitar exposicOes publicas sobre as pessoas da
comunidade académica (busque auxilio para reso-
lucao de problemas, que possam causar constran-
gimentos),;

vi) Evitar, sempre que possivel, a resolu¢ao de pro-
blemas da turma por meio de redes sociais, mesmo
gue eles tenham surgido numa delas; solicitar, de
preferéncia, reunides extraordinarias presenciais
ou online (com cameras e videos abertos) guando o
assunto exigir urgéncia. Lembre-se, a comunicacao
nao verpal também influencia na interpretacao da
mensagem pelos interlocutores;

vii) Dar sempre retorno de suas acées e conversas
aos diferentes grupos.

O que nao faz parte das funcoes
do representante:

A0S representantes nao cabem as seguin-
tes atribuicoes:

I) Lidar com demandas particulares dos colegas (po-
dem, percebendo a necessidade, encaminha-los as
coordenacOes e ao NAAE, ou aos demais setores
responsaveis pelo tema);



Ii) Conversar sobre as notas dos colegas com 0s
professores;

lif) Mediar a entrega de atestados ou trabalhos em
atraso por algum colega da turma;

Iv) Alterar calendario de provas ou de outras
atividades do curso (podem, sentindo a neces-
sidade, contribuir ou solicitar a coordenacao
alguma alteracao).

A ESCOLHA E A GESTAO
DOS REPRESENTANTES

Aescolhadosrepresentantes(até dois)de-
vera acontecer por meio de eleicao, com votagao
feita pelos alunos integrantes da turma, ou por
meio de indicacao e convite (quando nao houver
candidato a eleicdo), feita pela coordenacdo do
CUIrsO OU Seu representante institucional.

Além dos representantes, também é impor-
tante que sejam nomeados (por eleicao ou indi-
cacao/convite) os vice-representantes.



Quesitos a serem considerados
para eleicao dos representantes:

1) Poderdo se candidatar os académicos devidamen-
te matriculados no periodo da turma;

Ii) A eleicdo sera marcada e orientada pela coorde-
nacao de curso, em data especifica, no inicio do se-
mestre letivo;

Iii) Na data marcada, a eleicdo sera acompanhada
pDela coordenacao de Curso ou por seu representan-

te institucional;

Iv) Cada gestdo terad duracao de um ano, podendo
haver reeleicdo por vezes indefinidas;

V) Os representantes perderao o mandato por re-
nuncia ou em casos de adotarem atitudes discrepan-
tes a conduta esperada pela comunidade académica.

Perfil dos representantes:

i) Ter espirito de lideranca e ser bom moderador
de conflitos;

li)Sercomprometidocomasatividadespropostas;

lii)Terposturaadequadaaosvaloresinstitucionais.
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FUNCOES DOS VICE-
REPRESENTANTES

1) No impedimento do representante em participar
de COMpPromissos com presenca obrigatoria, 0 vice-
-representante precisara substitui-lo e, nesse caso,
Dassara a assumir todas as responsabilidades do ti-
tular;

Ii) Também podera auxiliar nas tarefas cotidianas do
representante; identificando as necessidades da tur-
ma e contribuindo na manutencdo do dialogo asser-
tivo entre 0s grupos académicos;

lil) Ainda, precisarad posicionar-se de maneira des-
cente e justa diante de conflitos na turma, buscando
sempre o0 entendimento entre as partes, mantendo-
-se imparcial e ético.
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ORIENTACOES E HORAS
COMPLEMENTARES

Os representantes, para exercerem sua funcao,
receberao orienta¢des e formacao de seus Coor-
denadores de Curso e do Nucleo de Atendimen-
to e Apoio ao Estudante NAAE.
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Peloseudesempenho, osrepresentantesrecebe-
rao certificacao de horas complementares, con-
forme projeto protocolado pelo NAAE, na Coor-
denacao de Pesquisa e Extensao - COOPEX.

DIREITOS E DEVERES DOS
ESTUDANTES

Os Direitos e Deveres estao explicitados nas
Diretrizes Disciplinares para os Discentes
do Centro Universitario Assis Gurgacz, pela
Resolucaon®19/2017-CEPEG,conformeseguem:

Art.2° - Os Académicos do Centro Universitario Assis

Gurgacz-FAG tém direitos a:

. Receber ensino de qualidade;

Il. Frequentar as aulas e demais atividades escolares e utilizar os
servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela
FAG, nos termos do contrato celebrado com a instituicao;

lIl. Organizar-se em Centros Académicos e Diretorio Central de Es-
tudantes;

IV. Receber todas as informacdes a respeito da Instituicdo e das ro-
tinas da vida Académica;

V. Usar o livre direito de expressao;

VI. Ser indicado, votar e ser votado, na forma da lei, nas indicacdes
e/ou eleicdes para 0s 0rgaos de representacao estudantil;

VIl.Ter assegurada ampla defesa nos casos de penalidades discipli-
nares,

VIIl. Recorrer de decisdes dos orgdos deliberativos;

IX. Solicitar reconsideracdao a quem negou seu pedido ou prejudi-
COu comprovadamente sua vida académica;

X. Receber o programa, a metodologia que sera usada, a bibliogra-
fia e os critérios de avaliacao de cada disciplina que cursara no
periodo letivo;

XI. Ter vistas as provas retidas por docentes;

XIl.Ser inscrito pela Instituicao, na forma da legislacdo vigente, para
a realizacao do ENADE;



XIll.  Receber todos os beneficios previstos no Estatuto, no Regi-
mento e nas normas aprovada pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa, Extensao e Gestao - CEPEG;

XIV. Ter garantida a seguranca, nas dependéncias do Centro Uni-
versitario Assis Gurgacz-FAG.

Art.3° - Os Académicos do Centro Universitario Assis

Gurgacz-FAG tém o dever de:

XV.Valorizar a vaga conquistada;

XVI.  Observar o regime escolar e disciplinar e portar-se, dentro e
fora do Centro Universitario Assis Gurgacz-FAG, de acordo com
0S principios éticos condizentes;

XVII. Zelar pelo patrimonio do Centro Universitario Assis Gurgac-
Z-FAG, ou de terceiros a sua disposicdo para uso nas atividades
académicas;

XVIIl. Respeitar os membros da comunidade académica, professo-
res, colaboradores técnicos-administrativo e colegas académi-
COS;

XIX. Respeitar o Estatuto, o Regimento, o Contrato de Prestacao
de Servicos Educacionais, firmado no ato da matricula, e as nor-
mas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestao - CEPEG;

XX.Acatar as decisOes adotadas pela instituicao;

XXI.  Primar pela urbanidade, assiduidade, pontualidade, boa con-
duta e discricao;

XXIl. Responsabilizar-se por danos, nas dependéncias do Centro
Universitario Assis Gurgacz-FAG, a equipamentos e materiais da
Instituicdo, de seus colegas e de professores;

XXIII. Efetuar com pontualidade 0 pagamento das taxas e contri-
buicbes devidas como remunerac¢do dos servigos educacionais
recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as normas legais
pertinentes no caso de nao cumprimento dessas obrigacdes;

XXIV. Levaraoconhecimento da autoridade superior do Centro Uni-
versitario Assis Gurgacz-FAG irregularidade de que tiver ciéncia;

XXV. Ter conhecimento de que, caso nao renove a matricula, é con-
siderado aluno inativo, sem nenhum direito a frequentar aulas,
a realizacao de provas e trabalhos académicos, e de que qual-

quer atividade académica que venha realizar, sem a renovagao

da matricula, é considerada equivocada, nao tendo nenhum tipo
de validade para aproveitamento ou prosseguimento Nos estu-
dos;

XXVI. Estar informado de que, caso a Reitoria, resolva publicar nova
data limite de matricula, para alunos que ndo a renovaram nos




prazos previstos em Calendario, o percentual da frequéncia sera
computado a partir da data da matricula, calculado de acordo
com a carga horaria total de cada disciplina;

XXVII. Responsabilizar-se pela realizacao do ENADE, procurando in-
formar-se pela Internet ou atraves da Instituicdo de todo o seu
processo de convocagdo para a prova ou sua dispensa;

XXVII.  Respeitar e ser leal a FAG e a sua Administracao.
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