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QUALIDADE DE VIDA E SAUDE EM RELACAO AO AMBIENTE DE TRABALHO
DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS.
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RESUMO: O ambiente de trabalho é fator reconhecidamente influenciador da
qualidade de vida do ser humano. O professor universitario, no desenvolvimento de
suas diferentes fungdes, pode ndo perceber as consequéncias destas a saude fisica
e mental. Tais consequéncias podendo se estender inclusive nas interagbes sociais
e pessoais. Envoltos nesta questdo, o objetivo desta investigacdo foi desenvolver
reflexdes a cerca da tematica, analisando resultados encontrados em estudos ja
realizados sobre os fatores de risco relacionados a saude e a qualidade de vida no
trabalho do professor universitario. Os procedimentos metodologicos foram andlises
biografica e descritiva de artigos, teses e dissertacdes publicadas em bases de
dados online. Os resultados encontrados apontaram para diferentes fatores que
podem limitar a qualidade de vida destes profissionais. O comprometimento da
saude e da qualidade de vida destes estando relacionado aos fatores dinamicos das
variadas interacdes promovidas pelo processo de trabalho, no desenvolvimento das
inumeras fungdes, especialmente sobre o acumulo de atividades exira sala de aula e
que sao atribuidas ao professor.

PALAVRA-CHAVE: Professores Universitarios, Sobrecarga de trabalho, Saude,
Qualidade de vida.

INTRODUCAO

Observando a evolugdo do mercado de trabalho percebe-se que dia apds dia
a profissdo de professor universitario torna-se mais exigente, o0 que acaba obrigando
o docente a buscar mais e mais especializacdes afim de aperfeicoar seus métodos
de ensino. Essa exigéncia do mundo moderno, que sobrecarrega a vida dos seres

humanos resulta em menos tempo disponivel para as interacdes sociais e o lazer.
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Algumas atividades que envolvem o plano de ensino como as pesquisas e

extensOes, acabam gerando um envolvimento continuado com o trabalho, mesmo
apOs o horario de expediente 0 que ocasiona inUmeras vezes uma sobrecarga de
afazeres, que interfere na relacéo de qualidade de vida do mesmo.

Quando pensamos em professores, rapidamente idealizamos aquela figura
guase que mitolégica capaz de transmitir o0 seu conhecimento a seus alunos, para
gue 0s mesmos se tornem detentores do conhecimento, profissionais aptos a
exercer uma dada profissdo. Sao inUmeras as vezes que deixamos de enxergar o
ser humano por detrds do desenvolvimento do conhecimento, visualizando apenas o
ato momentaneo do ensino dentro das quatro paredes de uma sala de aula.

E preciso compreender que uma aula e muito mais do que apenas 50 minutos
de exposicdo de contetudos e tarefas. Uma aula consiste na elaboracdo de
atividades com contetdo que atendam de forma completa os objetivos propostos
pela disciplina, o que exige do professor uma extensdo do trabalho para além da
sala de aula.

O repertorio de tarefas que compdem a rotina do professor transcende o ato
de ensinar, gerando uma sobrecarga de trabalho sobre o docente, que precisa se
desdobrar para cumprir o plano de ensino/aprendizagem. As multitarefas que
compdem ambiente de trabalho acaba influenciando na auto percepcédo da
qualidade de vida do sujeito, comprometendo sua saude fisica e mental, assim como
as relacdes interpessoais e sociais.

O ambiente de trabalho como influenciador na percepcdo do professor
universitario em relacdo a sua qualidade de vida, e ao processo de adoecimento,
sao objetos de interesse deste estudo, que busca uma compreensao e reflexao

acerca da vulnerabilidade docente em cumprimento da fungéo.
METODOLOGIA

O presente artigo trata de uma pesquisa descritiva desenvolvida através de

uma revisdo bibliografica de artigos, teses, dissertacdes contidas nas bases de
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dados online (Google académico Lilacs, PubMed e Scielo). Os artigos pesquisados

foram selecionados de acordo com o tema. As palavras chaves utilizadas para a
pesquisa foram: Qualidade de vida; Saude, Professor Universitario e Ambiente de

trabalho.

O PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR E O TRABALHO.

A concepcgéo do trabalho tem a finalidade de cumprir determinadas exigéncias
sociais e pessoais desde os primordios da humanidade, a fim de contemplar um
sentido para a vida. E comum dedicarmos pelo menos um ter¢co do nosso dia as
atividades pertinentes ao trabalho aonde contemplamos inimeras experiéncias as
quais podem influenciar direita ou indiretamente no proprio trabalho ou se expandir
para a vida pessoal e social (SILVA, 2006; DOS SANTOS SOUZA, 2015; DOS
SANTOS, 2017).

As mudancas tecnoldgicas e sociais marcaram o0 século XX, trazendo a
globalizacdo que estimulou uma série de modificacdes estruturais, econdmicas,
sociais e politicas, ocasionando mudancas no comportamento e no habito das
pessoas que agora tem um turbilhdo de coisas para preencher o sua rotina (SILVA,
2006; PRIESS, 2012).

Considerando mais especificamente a profissdo de professor de ensino
superior, observa-se que na maioria das vezes a profissdo de docente e um trabalho
secundario exercido por profissionais de diversas areas, como 0s meédicos,
engenheiros, advogados, arquitetos, enfermeiros entre outras tantas profissionais
(SILVA, 2006).

Dentro do processo de ensino/aprendizagem, o professor acumula diversas
funcbes as quais transcendem o ensino e producdo de conhecimentos. Algumas
tarefas sdo esséncias para o desenvolvimento da profissdo, como, por exemplo, a
producdo e publicacdo de artigos, monografias e teses cientificas, elaboracéo,
desenvolvimento e participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, além do
atendimento e orientacdo de académicos. Nao podemos esquecer ainda as

atividades que envolvem o cunho administrativo como a participagcdo em palestras,
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capacitacdes, reunides, comissdes, atividades de divulgacdo e promocédo do curso e

da instituicdo e outras funcdes gerais (PRIESS, 2011)

O desenvolvimento das inimeras tarefas pode favorecer situacdes positivas
como as relacdes interpessoais, proporcionadas pelo ambiente de trabalho como,
por exemplo, a relacdo sala de aula/instituicdo, que é capaz de promover as
relacbes sociais entre aluno/professor, além da oportunizar o aprendizado nas
diversas situacoes dentro do processo de ensino/aprendizado. Em um aspecto geral
pode se dizer que as atividades desenvolvidas no trabalho auxiliam de maneira
positiva no crescimento profissional e pessoal do professor, desde que sejam
geridas sem excessos (LEMOS; DO NASCIMENTO; BORGATTO; 2007 e
SILVERIO, 2010).

Esse estilo de vida turbulento com inUmeras tarefas que contemplam o plano
de ensino/aprendizagem, tem exigido muito da saude fisica, mental e social dos
docentes. O atual modelo produtivo que busca cumprir um grande rol de atividades
metodoldgicas e cientificas sobrecarrega a vida diaria do professor que se obriga a
levar trabalho para casa a fim de atender o tempo e as necessidades das obrigacfes
impostas pela profissdo (BORSOI, 2012; DOS SANTOS,2017).

O atual modelo de vida imposto pela sociedade moderna, determina os
alicerces sociais, que por sua vez tragcam mudancas no comportamento do ser
humano. Mudanca essas se refletem diretamente na qualidade de vida do sujeito,
comprometendo o bem estar fisioldgico, psicolégico e social, ocasionado pelo
desequilibro entre tempo de trabalho e o tempo de descanso (BONES ROCHA;
SARRIERA, 2006).

RELACAO QUALIDADE DE VIDA/ SAUDE NO TRABALHO

A relacédo qualidade de vida no trabalho esta diretamente ligada a condicéo de
bem-estar e satde no cumprimento das fungcfes. Esse conceito de qualidade de vida
dirigida a condicdo de trabalho refere-se a aspectos fisicos e ambientais, assim com

0s aspectos psicoldgicos e sociais do ambiente de trabalho (ROHDE, 2012).
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O excesso de tarefas e o alto nivel de exigéncia e responsabilidade ocasiona

uma sobrecarga na execucao do trabalho do professor, que se desdobra para poder
cumprir todas as necessidades do plano de ensino, pesquisa e extensdo, de modo
que a qualidade de vida e saude dos mesmos pode ser comprometida se ndo forem
bem organizada e gerenciada (KOETZ; REMPEL; PERICO, 2013).

O ato de gerenciar e organizar nos remete ao conceito de saude que é muito
maior do que apenas a auséncia de doengas ou enfermidades fisicas e mentais. O
conceito de saude se caracteriza como um conjunto de bem-estar que abrange o
conceito de sentir-se se bem, com plenas faculdades de exercer sua profissdo de
forma satisfatoria e plena, além de promover condicbes de convivéncia em meios
sociais com qualidade de “vida” que contemple suas necessidades pessoais
(BORSOI, 2012)

A salde deveria completar o bem estar total, sem privacdes e limitacbes
inerentes a condicdo social, racial ou religiosa, ou seja o direito a uma vida plena,
“livre”. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em sua constituicdo a
saude é atribuida como “um completo estado de bem estar fisico, mental e social,
que consiste ndo apenas em auséncia de doenga ou enfermidade”, (SILVA, 2006, p.
28).

Ainda em conformidade com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a
gualidade de vida € descrita como “a percepg¢ao do individuo de sua posi¢ao na vida
no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relacdo aos
seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes” (AMARO; DUMITH, 2018, p.
95).

A partir do momento em que fica claro o conceitos de saude e de qualidade
de vida, observa-se uma relacdo entre o estilo de vida adotado e os resultados por
ela gerada. Alguns comportamentos podem marcam o estilo de vida como os
habitos alimentares; uso de tabaco ou alcool; socializacdo; o sedentarismo além da
propria influéncia do trabalho (DOS SANTOS,2017)
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O estilo de vida possui uma relagdo com a construgdo cultural de uma
sociedade, a qual engloba os comportamentos e as atitudes desenvolvidas. Um
estilo de vida equilibrado, através da adocdo de comportamentos preventivos “como
a pratica de exercicios fisicos e alimentacdo saudavel’, pode contribuir para a
diminuicdo da incidéncia doencas cronico-degenerativas proporcionando o aumento
da qualidade de vida e saude dos individuos (PRIESS,2011).

Nahas (2003, p.14) afirma que:

Muita coisa tem sido dita e escrito sobre a importancia de um estilo de
vida saudavel para as pessoas de todas as idades. Entretanto, apesar
de todas as evidéncias cientificas acumuladas, um grande nimero de
pessoas ainda parece desinformado ou desinteressado nos efeitos a
médio e longo prazo da pratica de atividades fisicas regulares, de uma
nutricdo equilibrada e de outros comportamentos relacionados a
saude.

A qualidade de vida esta ligada diretamente ao estilo de vida e aos habitos
praticados. Os maus habitos podem comprometer a saude fisica e psicolégicas dos
individuos podendo ocasionar doencas fisicas e psicolégicas, se tornando até
mesmo crbénicas. Alguns fatores com o élcool, o tabaco, a inatividade fisica assim
como a obesidade e alimentacdo inadequada podem induzir o aparecimento de
algumas doencas como hipertensdo, doencas cardiacas e respiratérias, diabetes
entre outras (DE OLIVEIRA FILHO; NETTO-OLIVEIRA; DE OLIVEIRA 2012).

As multitarefas que compdem a rotina diaria do professor contribuem para
gue haja um descuido para com a saude, de modo que a pratica de exercicios
fisicos e a alimentagdo saudavel ndo assumem um carater prioritario em sua rotina
diaria. Sendo que inimeras vezes o tempo destinado ao descanso e ao lazer é
deixado em segundo plano, sendo absolvido pelas obrigagcdes impostas pela
profissao (PRIESS, 2012).

De acordo com Mendes e Leite (2008), o estresse € uma reacao fisiologica
ocasionada pelo estilo de vida, mas que ndo € uma caracteristica nova e exclusiva
dos tempos modernos, pois sempre esteve presente no ser humano como uma

forma de garantir sua sobrevivéncia.
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O estresse dentro do trabalho na grande maioria das vezes e ocasionado pela

sobrecarga de tarefas. Sabe-se que o estresse e uma reacao normal do ser humano
em resposta um evento “traumatico” como tentativa de preservar a condigao
fisiologica do individuo, através de sinais como o cansaco, fadiga, irritacdo,
sonoléncia, falta de sono ou apetite, compulsGes entre outros. Esses sinais sdo uma
forma de alerta para que o individuo se conceda o necessario para restaurar seu
equilibrio fisioldégico e garanta a sua sobrevivéncia (DOS SANTOS, 2017).

Sabe-se ainda que a rotina dos centros universitarios é muito corrida, o que
compromete o tempo de descanso necessério para a restauracdo e o equilibrio
fisiologico. Esse acumulo de tarefas acaba gerando um impacto negativo na vida do
docente, que se manifesta, entre outros, na forma de estresse, comprometendo a
saude geral, em alguns casos mais severos interferindo nas proprias relacdes
pessoais, assim como a evolugdo de doencas crbnicas (DE OLIVEIRA FILHO;
NETTO-OLIVEIRA; DE OLIVEIRA, 2012).

DA BIBLIOGRAFIA SOBRE O TEMA

Nos ultimos anos alguns estudos foram realizados com a finalidade de buscar
uma compreensdo e identificacdo acerca dos fatores que tem acometido a saude
dos professores que atuam na formacdo profissional nos centros universitarios. O
quadro abaixo apresenta o0s resultados de alguns desses estudos que se

propuseram a investigar a qualidade de vida e saude docente no ambiente de
trabalho.

Quadro 01- Relacdo de alguns estudos sobre a qualidade de vida e salde dos

professores universitarios.

AUTORES RESULTADOS

Seus estudos apontam que 100% da populacédo
investigada ndo possui uma qualidade de vida adequada,
De Souza, (2001). demostrando que existe falha em varios aspectos, ficando
claro o desequilibrio entre as necessidades psico-
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fisiologicas. Sendo que 88% da amostra apresentou

niveis de estresse elevado e 12% niveis de estresse
toleravel.

Bones Rocha; Sarriera,
(2006).

Revela em seus estudos que o0s professores nao
percebem diferenca na saude, ou seja consideram que a
saude esta como de costume, nem pior, nem melhor. Os
autores chamam a atencdo que as variacdes de ambiente
podem interferir na auto percepcao dos professores,
assim como outros fatores como sexo, religido efc...

Cruz et al., (2010).

Ao investigar a salude dos professores observou-se que
os docentes, sem distincdo do nivel de ensino em que
atuam e independentemente de ser em ambiente publico
ou privada, tém apresentado agravos de saude que vao
desde problemas de voz, passando por DORT, chegando
a quadros de depresséo, estresse ganhando destaque a
sindrome de Burnout.

Borsoi, (2012).

A pesquisa aponta que a maioria dos profissionais
gualificou seu trabalho como precario, destacando a
infraestrutura material e a forte exigéncia de atingir metas
de produtividade. Uma grande proporcéo significativa dos
entrevistados expfe queixas quanto a sua saude, sendo
predominantes aquelas de ordem psicoemocional e/ou
psicossomatica.

Ferreira et al., (2015)

Os autores fecham seus estudos concluindo que existe
uma prevaléncia consideravel de transtornos mentais
comuns entre professores universitarios, tendo maior
incidéncia naqueles que se esforcam mais no trabalho,
sendo o0s que apresentam também pior qualidade de vida
no dominio fisico.

Dos Santos Souza et
al., (2015).

Ao realizar o estudo o autor contatou a baixa percepcao
da qualidade de vida no trabalho, estando associada as
condi¢des individuais e organizacionais, destacando ainda
gue a saude fisica tem relacGes as condi¢des individuais e
ocupacionais, seu estudo ainda comprovou que a relacao
psicolégica estd associada as condi¢Bes individuais e
organizacionais

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base na revisao bibliogréafica.

Os resultados obtidos através dos estudos relacionados tem apontado que a

maior causa de adoecimento esta relacionada ao excesso de tarefas atribuidas a

profissédo. De modo que essa sobrecarga de trabalho e apontada como maior causa
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de wulnerabilidade docente, ocasionado uma baixa percepcdo na qualidade de vida,

se elevando até mesmo ao adoecimento psicolégico.

A maioria dos autores concordam entre si, trazendo resultados que apontam
para 0 comprometimento da salde dos professores, atribuindo esse
“‘comprometimento” as altas exigéncias de qualificacdo e ao excesso de tarefas
atribuidas a profissao.

Souza, (2001), considera ainda que a competividade organizacional das
universidades provoca uma elevada presséo sobre os professores. De modo que as
universidades buscam cada vez mais uma maior qualificacdo do seu quadro de
docentes, exigindo que os professores estejam sempre atualizados, buscando novas
qualificacdes, que acaba sobrecarregando ainda mais esse docente aumentando
seu nivel de estresse.

Os autores trazem dados que comprovam o adoecimento do docente,
destacando as doencas psicologicas que vao desde o estresse, a depressdo. O
estudo de Cruz (2010), destaca a Sindrome de Burnout, que é uma doenca
psicolégica caracterizada pelo estado fisico, tensdo emocional, exaustao extrema e

prolongada relacionada especificamente a fenbmenos do contexto profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos mostram que a qualidade de vida dos professores universitarios
pode estar sendo comprometida pela sobrecarga de trabalho, a qual compromete de
modo significativo a saude fisica e mental dos docentes. Deste modo o conceito de
saude pode ser compreendido como o conjunto de bem estar que engloba o
conceito de sentir-se bem, com plenas faculdades de exercer sua profissdo de forma
satisfatoria além de poder conviver em meios sociais de forma plena, com qualidade
de “vida” que contemple suas necessidades pessoais.

A globalizacdo tem exigido muito do ser humano, e ndo tem sido diferente no
ambiente universitario aonde docentes se desdobram para o cumprimento do plano

de ensino/aprendizagem, indmeras vezes transpondo seu horario de trabalho
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gerando uma sobrecarga de atividades, que gera um estresse funcional ocasionado

disturbios fisicos e psicoldgicos.

O que mais tem chamado a atencdo nos estudos e 0 aumento de docente que
sofrem com algum tipo de problemas psicolégicos, de modo que se faz necessario
mais pesquisas e projetos em torno da problematica, para que se possa apontar

solugdes ou amortizacdes neste processo de vulnerabilidade docente.
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