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A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO NO BRAS IL

PERBONI ADAMS, Aline Raquél
VAUCHER, Rodrigd

RESUMO

A luta das mulheres pela igualdade social e a bpsttaseu espago no mercado de trabalho, acabendiazom que a mulher deixasse de lado
algumas “tarefas” que a principio eram prioridacemo por exemplo, ser mde. Um dos grandes degadi@sas mulheres dessa geragdo é para
reverter o quadro da desigualdade salarial entmeehe e mulheres, que apesar de todas as conqtestasya evolugao retardada. Diante disso o
presente estudo traz como objetivo analisar a e&iolida mulher no mercado de trabalho e, suas ctagairavés do tempo, no mundo e
especificamente no Brasil. Para tanto a pesquistligeu da técnica bibliogréfica.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher, mercado de trabalho, evolugéo.
THE EVOLUTION OF WOMEN IN THE LABOUR MARKET IN BRAZ IL
ABSTRACT

The women's struggle for social equality and tleecefor their place in the labor market, eventuediusing the woman to leave aside some "tasks"
that were the priority principle, such as beingather. One of the major challenges for the womethisfgeneration is to reverse the wage inequality
between men and women, that despite all the adhients, has delayed its development. Thereforesthidy aims to analyze the evolution of
women in the labor market and their achievementsutih time in the world and specifically in Brazflor this research we used the technical
literature.

PALAVRAS-CHAVE: em lingua estrangeira: Women, labor market deveops

1 INTRODUCAO

Na antiguidade, quando predominava o trabalho esceaindUstria familiar e o artesanato, a mulhengria
um importante papel nas relagGes de produgdo, mgamma maioria das vezes sua posic¢ao juridicétjgaok social
fosse inferior a do homem.

Hoje, estatisticas demonstram que elas estdo agngegentrar no mercado e que seus rendimentos esta
subindo e em muitas vezes elas conseguem supenan@ns. Entretanto, mesmo com todas essas casjo@itinua
existindo a discriminacdo, o preconceito, e priakiente a desigualdade salarial entre os sexos

Nos dias atuais vemos mulheres disputando e ocopanBresidéncia da Republica, exercendo funcdes de
Ministras nos Tribunais Superiores, em Ministéries) organizacfes de alta tecnologia e na direcagraedes
empresas.

Em razéo de todo esse processo evolucionista,fib ges mulheres da atualidade, € muito difereriguele do
comeco do século. Pois além de trabalhar e ocapgog elevados e de muita responsabilidade assim oe homens,

a mulher ainda, aglutina as tarefas tradicionaisnsie, esposa e dona de casa.

A atividade fora de casa € uma conquista recerstentdéheres. Buscar seu proprio sustento, serdiaimda ter
sua competéncia reconhecida é motivo de orgulhe gmmulheres de hoje.

Neste contesto, este estudo busca justificar tambggenas mulheres que mais avangam, séo justamgutas
que néo fazem da condi¢ao feminina seu maior vhl&o. € o feminismo que as leva além das manchetgzmhis e
noticiarios de televisdo. Nenhuma mulher se torRwesidente da Republica, nem Ministra da SupremeaeCo
presidente de uma corporacdo apenas por ndo senhoRoram bem sucedidas por seus méritos, medielos p
padrdes que valem tanto para homens quanto pateeres! E isso que queremos mostrar neste artigo.

Considerada ainda, como peca fundamental na adragé® do lar, a mulher acumula func¢@es, tornaedo-s
essencial tanto no ambito familiar como para o as@wcde trabalho. Mas, mesmo com as evolucfes alisbas da
mulher no mercado de trabalho, ela ainda esta ruomdicdo de desvantagem em relacdo ao homem, @uaiiswa
existindo muito preconceito e discriminacdo, ppabdinente, insistimos em dizer, em relacdo a delsigda salarial
entre homens e mulheres.

! Académico (a) do curso de Direito da FaculdadésA@argaczalineadams@icloud.com
2 Docente orientador — Faculdade Assis Gurgacz Gigdireito.
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2 DESENVOLVIMENTO

2.1 A MULHER E O MERCADO DE TRABALHO: HISTORICO

Nas sociedades primitivas, segundo Barros (201l hamens eram responsaveis pela caca e pela pesca e
mulher coletava frutos, evoluindo, mais tarde, @acaltura da terra. Na Antiguidade, a producaoodeas era de total
responsabilidade feminina e, ainda, era de sua e@mgia trabalhar na ceifa do trigo e no prepar@ém Entre os
gauleses e germanicos sua posi¢do era mais pr@airhamem, construiam casas, chegavam a particgpguetras e
faziam parte dos conselhos que decidiam sobreajaeqraz.

Na ldade Média, além da agricultura, era respolidallie da mulher os trabalhos de tapecaria, owate®
vestuario. Entre os séculos X e XIV , as profiss@@suns entre 0os sexos aumentaram, havendo mulescesas,
médicas, e professoras e os salarios, ndo erano mifiiirente do dos homens. Ja no Renascimento,uitseras
perderam varias atividades que Ihe tinham sidbudtias, ficando dentro de casa entregues a trabalbomicilio.

De acordo com Stocco (2011), relata que a sociedsl@ metade do século passado, vivia sob um model
patriarcal, no qual o homem era o Unico mantendddamilia, aquele que a sustentava. As mulhemrsoytro lado,
eram educadas com o objetivo de reproducdo e @msddoimésticos. Nao Ihes cabia trabalhar nem gatihbeiro.
Aquelas que trabalhavam, geralmente viGvas, setitdasn numa classe economicamente menos favorepida
precisavam sustentar seus filhos e as ocupacdles aeastinadas na sociedade eram de cunho domésie@omo,
preparar alimentos e doces por encomendas, bordaidds e outros trabalhos manuais, de pouco vilesmo assim,
algumas conseguiram transpor as barreiras do gepdr apenas esposa, mée e dona do lar. A comgdéstnulher
por um espac¢o no mercado de trabalho comecgou aedgtartir da década de 70.

Conta ainda que a insercdo da mulher no mercathaloggho teve inicio com as | e Il Guerras Mund{ais14
— 1918 e 1939 — 1945, respectivamente), quandogue®ssidade imperiosa, os homens iam para os catefdusalha
e as mulheres passavam a assumir 0s negdcios fla farm posicdo dos homens no mercado de tra8IROCCO,
2011).

Mas, quando a guerra acabou e, com ela a vida desfmomens que lutaram para defender o pais. Algue
sobreviveram a guerra foram mutilados, sendo assipgssibilitados de voltar ao trabalho. Foi nessenento que as
mulheres sentiram-se na obrigacdo de deixar aeasafilhos para levar adiante os projetos e cath@bque eram
realizados pelos seus maridos (STOCCO, 2011).

Ja no século XIX, com a estabilizacdo do sistenmtatesta, muitas transformacdes ocorreram no poepa
organizagao do trabalho feminino. Com o aparelhamtatnoldgico e o enorme crescimento da maquingrande
parte da méo de obra feminina, foi colocada pardrdedas fabricas. A partir de entdo, comecararpaaeger leis
beneficiando as mulheres (STOCCO, 2011).

No Brasil, a histéria da mulher no mercado de frahaesta fundamentada em uma matéria publicadsit@o
“Brasil Escola”, segundo Camargo, (2013):

Nas Ultimas décadas do século XX, presenciamosasfados mais marcantes na sociedade brasileieafoga
insercéo, cada vez mais crescente, da mulher npacdmtrabalho, fato este explicado pela combindedfatores
econdmicos, culturais e sociais. Em razdo do avengrescimento da industrializacdo no Brasil, ;zam a
transformacgdo da estrutura produtiva, o continuwecgsso de urbanizacéo e a redugdo das taxas dwliftade
nas familias, proporcionando a inclusdo das muhsoemercado de trabalho.

Para consolidar sua posi¢do no mercado de trabatholher tem, cada vez mais, adiado seus projessopis,
como, por exemplo, a maternidade.

2.2 O CRESCIMENTO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHONO BRASIL E A
DIFERENCA SALARIAL

Uma matéria publicada no site do Ministério do Talkio e Emprego em 07 de mar¢co de 2013,
revela que a participacao da mulher no mercadoat@lho no Brasil vem crescendo significativamerds Gltimos
anos. Os dados do Cadastro Nacional de Atividademdmicas (CNAE) apontam para um maior crescimeiato
participacdo das mulheres nas atividades de adnaigd® publica, restaurantes, de atendimento latapitimpeza em
prédios e em domicilios e comércio varejista esfigeido em eletrodomésticos e equipamentos de &udideo.

Outro setor onde a participagdo da mulher evolaiupariodo, segundo o governo, foi na construcad, civ
principalmente em atividades como constru¢éo dm;éss e redes de telecomunicagfes, onde a pagéioiaminina
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passou de 12,96% em 2010 para 13,68% em 2011 eldalérperfuracédo e construgdo de pogos de dgaaic@pacao
subiu de 11,75% para 12,31%. Na de montagem ddpatade sistema e equipamentos de iluminacambzsigdo em
vias publicas, postos e aeroportos, o percentualudieeres subiu de 14,14% para 14,36%.

Ainda, a referida matéria aponta que:

O Cadastro-Geral de Empregados e Desempregadosd)Cgnbém informa crescimento da classe feminina,
principalmente no salario médio real por grau deritdo. O cadastro mede o nivel de emprego farmakis e

em 2012 os dados informados pelas empresas dearongtre o salario médio real de admisséo das malhere
alcangou R$ 917,87, contra 1.067,66 dos homens.2&hi esses valores eram R$ 874,63 e R$ 1.019,34.
Enquanto no feminino o crescimento foi de 4,94%aldrio dos homens cresceu 4,74%, ou seja, a oetigs
salarios entre homens e mulheres passou para 85)8Y #omportamento por grau de instru¢céo, o maioremto

da participacdo da mulher foi verificado nas vatmsivel superior, que cresceu 1,32%. No mesmogeesse
percentual masculino foi negativo em 0,13%. Pareagss de nivel superior incompleto, a relacéaléoil,94%
positivo para as mulheres contra 0,14 negativo gaitgomens.

E visivel que a mulher vem buscando seu espaco erxato de trabalho e, com base nos dados
relatados prova-se que elas vém conseguindo swa¢gae cada vez mais.

2.3 AS MULHERES E A POLITICA NO BRASIL

Por meio do Decreto numero 21.076 de 24 de feverale 1932 que aprovou o Cddigo
Eleitoral, durante o governo provisdrio do Presiteetulio Vargas, garantiu que pela primeira vez
a mulher brasileira poderia votar e ser votada.galantia estava capitulada no artigo 2 do referido
cddigo: “Art. 2° E’ eleitor o cidaddo maior de 21 anos, seningidb de sexo, alistado na forma deste Cédigo.”

Somente apds 2 anos que tais direitos vieram a@omp texto constitucional, com a Constituicdo Fabde
1934

Art 108 - S&o eleitores os brasileiros de um eudmexo, maiores de 18 anos, que se alistardorma da lei.
Paragrafo Unico - Nado se podem alistar eleitores:

a) os que ndo saibam ler e escrever;

b) as pracas-de-pré, salvo os sargentos, do Exércia Armada e das forcas auxiliares do Exéroém como os
alunos das escolas militares de ensino superisraspirantes a oficial;

¢) os mendigos;

d) os que estiverem, temporéria ou definitivamentgados dos direitos politicos.

Art 109 - O alistamento e o voto sdo obrigatépasa os homens e para as mulheres, quando estgarexe
fungéo publica remunerada, sob as sancdes e salececdes que a lei determinar.

Como se vé, o voto feminino estava restrito a metheue exerciam fungdes publicas remunerada. Semen
com a constituicdo de 1946 é que a mulher consgguticipar definitivamente das elei¢cdes:

Art 131 - S&o eleitores os brasileiros maioreseai®itio anos que se alistarem na forma da lei.
Art 132 - Nao podem alistar-se eleitores:
| - os analfabetos;
Il - os que ndo saibam exprimir-se na lingua najon
Il - os que estejam privados, temporéaria ou defiamente, dos direitos politicos.
Paragrafo Unico - Também ndo podem alistar-seosdsitas pracas de pré, salvo os aspirantes al,ofisia
suboficiais, os subtenentes, os sargentos e ossatlers escolas militares de ensino superior.
Art 133 - O alistamento e o voto sdo obrigatériesapos brasileiros de ambos os sexos, salvo ag@se
previstas em lei.

Vale ressaltar que, dessa vez, o legislador negneseupou em especificar “brasileiros de um oucosgixo”.

Em uma matéria publicada em 4 de marco de 2013t@ale Tribunal Superior Eleitoral, relata que tads
pioneiro no reconhecimento do voto feminino foi i Brande do Norte, em sua Lei Eleitoral do Estadaano de
1927. E também no Rio Grande do Norte, na cidadeades, no ano de 1929 foi eleita a primeira Piefdd Brasil,
Alzira Soriano.

Ainda, a referida matéria, conta que:

Apos 83 anos do registro da primeira eleitora, atheres tornaram-se a maioria dos votantes nagdetegerais
de 2010, quando 51,82 % dos 135 milhGes de elsityeam do sexo feminino.

A Lei n® 9.100/1995, que regeu as eleicdes de 26f@e uma grande conquista feminina ao deterngjuar20%
no minimo das vagas de cada partido ou coligagéeriden ser preenchidas por candidatas mulhereseiAv
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9.504/1997 (Lei das Elei¢bes) determinou que nibopgeeral de 1998 o percentual minimo de cada fesse de
25%. Ja para as elei¢des posteriores, a lei firo8@&%, no minimo, a candidatura de cada sexo.

Em 2009, a reforma eleitoral introduzida pela L&i12.034 instituiu novas disposi¢cdes na Lei dodidRay
Politicos (Lei n° 9.096/1995), privilegiando a pragéo e difusdo da participacéo feminina na politzdre elas
estdo a determinacdo de que os recursos do FumtiddRa devem ser aplicados na criagdo e manuteded
programas de promogao e difusdo da participacaticaolas mulheres conforme percentual que sesédiypelo
6rgéo nacional de diregao partidaria, observaddninmo de 5% do total.

A reforma eleitoral exige ainda que a propagandédaaia gratuita devera promover e difundir a isgragao
politica feminina, dedicando as mulheres o tempe sgra fixado pelo 6rgdo nacional de direcdo paréd
observado o minimo de 10%.

Hoje, ha mulheres em todos os cargos eletivogjsiv@ no cargo de presidente da Republica. Alérohéfe do
Poder Executivo, estdo exercendo mandato: duasrrgm@ras, 11 senadoras, 45 deputadas federais e 134
deputadas estaduais.

Nas eleicbes municipais do ano passado, foranaeléi7 prefeitas, que correspondem a 11,84% dbdasa
5.568 vagas, e 7.630 vereadoras, 0 equivale a%3j82 eleitos.

Em uma matéria publicada no site do Governo Fedeeakegdo mulher, “Atuagdo Feminina — Mulheres na
Politica”, acessada em 18 de julho de 2013, dizagpesar de ter como ocupante do cargo maximo dabiResm uma
mulher, a participacdo feminina nos cargos poltigmda € baixa. Em um ranking que avalia a pegéirpolitica por
géneros em 146 paises, preparado peldo Interparlamentaro Brasil ocupa o modesto 110° lugar, atras deesacd
como Togo, Eslovénia e Serra Leoa.

2.4 PRINCIPAIS CONQUISTAS DAS MULHERES NA POLITICBRASILEIRA

Com base na linha do tempo do site do Governo Bedero site do Superior Tribunal Eleitoral: Em 992iiza
Alzira Soriano Teixeira foi a primeira prefeitaiedeno Brasil e na América Latina; Em 1932 as midheonquistam o
direito de participar das eleicdes como eleitoraarelitadas. Em 1933, Carlota Pereira de Queirdstiese a primeira
deputada federal brasileira Em 1979, Eunice Mishibenou-se a primeira senadora do Brasil. Ja @dtiie agosto de
1982 e 15 de marco de 1985, o Brasil teve a prarmlher ministra. Foi Esther de Figueiredo Feroazipando a
pasta da Educacao e Cultura.

Em 1989, ocorre a primeira candidatura de uma mudhea a presidéncia da Republica. A candidata era
Maria Pio de Abreu, do PN (Partido Nacional); En®39Roseana Sarney tornou-se a primeira governadora
brasileira e em 31 de outubro de 2010, Dilma RdugBd - Partido dos Trabalhadores) venceu as; @i
presidenciais no segundo turno, tornando-se a pemailher presidente da Republica no Brasil.

2.5 AS MULHERES E A LEGISLACAO PATRIA

Para abordar a CLT (Consolidacdo das Leis do Thapal, as demais leis que garantem a mulher ummmide
direitos, precisamos considerar a histéria da @&muwa mulher no contesto do trabalho, lembrande,agmulher no
passado, na maioria das vezes, esteve confinatta dienlar, sendo encarregada dos trabalhos daraésticumulando
funcBes de esposa e mae.

Os legisladores, preocupados com a situacédo deemtdataram de criar uma legislacao protetoraatmatho da
mulher fora de casa. O primeiro marco contra acgggBo da mulher foi estabelecido pelo DecretolZtAl de 1932,
gue criou algumas regras.

Segundo Barros (2011) o referido Decreto regulameattrabalho da mulher nos estabelecimentos iridisse
comerciais, assegurando-lhe, um descanso obrigadériquatro semanas antes e quatro semanas a@EFfop r@o
importando se o local de trabalho for publico ottipalar. Conforme descreve o artigo 7 do Decreto:

Art. 7°. Em todos os estabelecimentos industriagsm@merciaes, publicos ou particulares, é prohibid@balho

a mulher gravida, durante um periodo de quatro samyantes do parto, e quatro semanas depois.

§ 1° A época das quatro semanas anteriores ao par& notificada, com a necessaria antecedengia, a
empregador, pela empregadab pena de perder esta o direito ao auxilioigi@no art. 9° .

§ 2°. No caso do empregador impugnar a notificagiabelecida no paragrapho anterior, devera a gatgae
comprovar o seu estado mediante attestado medico.

§ 3°. A falta da notificaco determinada no § 1a@ua inexactiddo isenta o empregador de respbdadb no

gue concerne ao disposto neste artigo.

§ 4°. Os periodos de quatro semanas antes e dépgsrto poderdo ser augmentados até ao limiteuds d
semanas cada um, em casos excepcionaes, comproarditestado medico.”
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E conforme os artigos 9 e 14:

Art. 9°. Emquanto afastada do trabalho por for¢calidposto no art. 7° e respectivos paragraphas,atenulher
direito a um auxilio correspondente & metade dos salarios, de accordo com a média dos seis gltimezes, e,
bem assim, a reverter ao logar que occupava.

Art. 14. O auxilio pecuniario de que tratam os.args 9° e 10 serd pago pelas Caixas creadasnstituto de
Seguro Social e, na falta destas, pelo empregador.

De acordo com esses artigos, Barros (2011) expjiea durante o afastamento, era assegurado umaauxili
correspondente a metade dos seus salarios, deoammmrda média dos seis Ultimos meses, pagos paibesscriadas
pelo Instituto de Seguridade Social e, na faltdadepelo empregador.

Referido Decreto, em seu artigo 8, garantia quanda comprovado por atestado médico que o tratzaler
exercido pela gestante lhe era prejudicial, fadalta mulher gravida romper o compromisso resultdatgualquer
contrato. Porém a gestante deveria informar cora @artecedéncia seu afastamento ao empregadorceasario
perderia direito ao auxilio acima mencionado. Comf® o “Art. 8°. A mulher gravida é facultado romper
compromisso resultante de qualquer contracto dealtrta, desde que, mediante certificado medico, grguwe o
trabalho que lhe compete executar é prejudiciabiggstacao”.

Era assegurado o descanso remunerado de duas semanhip6tese de aborto ndo criminoso, conforme
expresso no artigo 10:

Art. 10. Em caso de aborto, que devera ser comgomMzeneficiara a mulher de um repouso de duasrssma
tera direito a receber durante esse tempo um auwliférma estabelecida no artigo anterior, bemocameverter
ao logar que occupava.

Paragrapho unico. Verificado que o aborto foi cnimsamente provocado, perdera a mulher o direitauadio
outorgado neste artigo.

Ainda foram assegurado descanso para amamentagéolhér que amamentava o proprio filho. E nos
estabelecimentos que tiverem pelo menos trinta enethcom mais de 16 anos deveriam ter lugar apdippara as
empregadas prestarem assisténcia a seus filhastelarperiodo de amamentacao.

Art. 11. A mulher que amammentar o proprio filhdtéireito a dois descansos diarios especiaes,eike mora
cada um, durante os primeiros seis mezes que SB&eIBgO parto.

Art. 12. Os estabelecimentos em que trabalhareto, penos, trinta mulheres com mais de 16 annosiddel
teréo local apropriado onde seja permittido &s eggatas guardar sob vigilancia e assistencia osfiffews em
periodo de amammentacéao.

E, por fim, ndo era permitido demitir mulher gravigelo simples fato de estar gravida, conforme esegtigo
13 “Aos empregadores nédo é permittido despedir lhangravida pelo simples facto da gravidez e satroamotivo
gue justifiqgue a dispensa”.

Barros (2011, p. 856) relata ainda que:

E notéria a influencia desse Decreto no texto dpitGi Ill da CLT, mormente ao que se refere ads. &91,
392, paragrafos 1 e 2, 393, 394, 395 e 396.(...)

Nossa legislacéo influenciada pelas normas int@nais , possui durante mais de meio século, udteatutelar
em relagdo as mulheres, em geral, estabelecentti;des que hoje ndo mais se justificam na socedad
contemporanea.

A mulher era restrito o trabalho noturno, trabadim condicdes insalubres, perigosas e penosas|hivada
horas extras e com peso. Essas restricoes sae p@st®elgado (2008) como discriminatéria contrawher.

2.5 AMULHER E A LEGISLACAO PATRIA ATUAL

Apesar dos textos constitucionais anteriores a M#irem discriminacdo em funcdo do sexo, paraadelg
(2002, p. 782):

O fato é que a cultura juridica prevalecente jamaissiderou que semelhante dispositivo tivessenoldam de
suprimir condutas tutelares discriminatérias comtralher no contexto do mercado de trabalho ou mprjw
interior da relacdo de emprego.

A constituicdo Federal de 1988 trouxe em seu aBjg@mput e inciso |
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem digbnde qualquer natureza, garantindo-se aos brasilei aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidanaliceito a vida, a liberdade, a igualdade, a sega e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres séo iguais em direitos gjabdies, nos termos desta Constitui¢ao;

Porém ressaltou em seu artigo 7, incisos XX e X¥X imtencao antidiscriminatoria:

XX - protecéo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos, nos termos da lei;
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ectle fungbes e de critério de admissdo por mate/sexo,
idade, cor ou estado civil;

Em de 24 de outubro de 1989, a lei nimero 7.85®, para adequar a CLT ao comando antidiscriminatori
constitucional, trazido pela Constituicdo Fedemll888. Revogando, como por exemplo, preceitoaagteizam que
para mulher adulta trabalhar precisava de intanééaépaterna ou marital. (DELGADO, 2002).

No que se refere a restricdo ao trabalho notuaferida lei, revogou expressamente tais dispositiaéo mais
existindo tal restricdo. Restando somente a prédbigo trabalho noturno para as empregadas no gielidico-
puerperal, durante 16 semanas, sendo 8 antesto/@anvencédo n. 171 OIT) (BARROS, 2011).

Ainda, o texto constitucional de 88 nao trouxerieb ao trabalho insalubre de mulheres, como pieregn as
constituicBes anteriores a partir de 1934. Destadphoje ndo existe mais trabalho proibido partheras, pois deve
haver seguranca no trabalho para todos, com excégaolher no ciclo gravidico-puerperal (BARROS]1 20

Tratando-se de trabalho em horas extras e com pelsd,7.855 de 24 de outubro de 1989, segundooBarr
(2002, p. 858):

Persistiu na proibigdo de trabalho extraordind&adyo forca maior (artigo 376 da CLT) e servicoe demandam
de emprego de forca muscular superior a 20 quiosabalho continuo ou 25 quilos para o trabalrasional,
ndo se compreendendo nessa restricdo, a remocaAmtdeal feita por instrumentos mecénicos (arti§o &
paréagrafo Unico da CLT).

Apo6s 10 anos da Constitugdo Federal de 1988, clainl®.244 de 27 de junho de 2001 foi que o dispast
artigo 376 da CLT, que diz respeito a proibicaotidbalho extraordinario, foi revogado por estar platamente
distante do que ocorre na vida cotidiana (BARR@S,12.

Quanto mae, a constituicdo federal ndo deixa imVidvratamento diferenciado da mulher, permitindndutas
e vantagens superiores a dos homens. De acordo siimdo Governo Federal, brasil.gov, em uma nsaptmblicada
titulada “Conheca alguns direitos da mulher grédveta relacao ao trabalho, com base no artigo 392Ldga a mulher
tem direito a:

Licenca maternidade de 120 dias (a partir do 8 aeégestacéo), sem prejuizo do emprego e do saiggosera
integral. Caso receba salario variavel, recebenadia dos Ultimos seis meses;

Dois descansos diarios de 30 minutos para amand@entatg a crianca completar seis meses de vida;
Estabilidade no emprego, o que significa que do emimda confirmagdo da gravidez até cinco meses @apé
parto a gestante ndo podera ser demitida semgagta.

A gestacdo ndo pode ser motivo de negativa de admis

Ser dispensada no horério de trabalho para aaeébzde pelo menos seis consultas médicas e deraares
complementares;

Mudar de fungéo ou setor de acordo com o estadautie e ter assegurada a retomada da antiga posigao
Ampliagdo da licenca maternidade por 60 dias, téraida empresa, desde que a mesma faga part®gi@ia
Empresa Cidada (Lei 11.770 de 2008) e;

Duas semanas de repouso no caso de aborto natural.

Caso algum direito de protecdo ao trabalho da mskja descumprido pelo empregador, 0 mesmo deegar
multa que sera aplicada pela Delegacia Region@raloalho.
Como explica Barros (2011, p. 883):

Pela infragdo de qualquer dispositivo do capitalagionado com a prote¢éo do trabalho da mulhemmregador
estara sujeito a multa, aplicada pela DelegaciaoRatjdo Trabalho, a qual serda no grau maximo,aas®s de
artificio ou simulacgao, para fraudar a aplicacéses dispositivos, e na hipétese de reincidéncia.

O novo Cadigo Civel, em vigor desde Janeiro de Z06B10.406), trouxe algum progresso quanto aeitdida
personalidade juridica da mulher. No que tangereildida Familia, podemos destacar a passagemedia ehpatrio
poder para poder familiar exercido, conjuntamemielo marido e pela mulher, conforme a Constituicdoa
substituicdo do termtiomempela palavrgoessoa A familia deixa de ser constituida apenas pekam&nto para
abranger a também a unido estavel, ou por quatgpretor e descendente, como a mae solteira. O @ddigo deixa
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de mencionar o defloramento da mulher, o qual germue o pai deserdasse a filha e o marido pedissailacdo do
casamento, por ser ela desonesta.

Sendo assim, pode-se observar que na legislacélo sabreviveram apenas as disposi¢des nédo disationias,
gue se caracterizam pela defesa da condicdo feaminin

3 CONSIDERACOES FINAIS

Ficou evidente neste trabalho, que o maior degafra as mulheres dessa geragdo sera reverter moied
desigualdade salarial entre homens e mulheres.idewsasdo que elas ja provaram que além de oOtimaslwiras,
podem também ser boas motoristas, mecénicas, eziggs)hadvogadas e sem ficar atrds de nenhum hoBiamte
disso, ndo restam duvidas que as mulheres sdoesagazuidar de si, de conquistar tudo o que desejde provocar
profundas reformas dentro de nossa sociedade,simeluocupar o vazio feminino, dentro da estrufpoéitica do
Brasil.
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