- EEXE.

EAGRO

122 SEMANA ACADEMICA DE AGRONOMIA

DE 06 A 08 JUNHO DE 2018

O QUE O MERCADO DE TRABALHO ESPERA DE UM ENG.AGR. NA PERCEPGAO DE UM
FORMANDO EM AGRONOMIA

Ana Paula Morais Mourdo Simonetti!, Alexandre Luis Delai?, Fabio Mendes®, Lucas Molina Moreira*, Taigor Felipe
Silva®

RESUMO

O trabalho teve como objetivo entrevistar académicos do Curso de Agronomia do Centro Universitario FAG, Cascavel-PR. Sobre o assunto mercado
de trabalho que esta em cenério atualmente. O trabalho teve como método a entrevista com 30 académicos, através de um questionario com sete
questdes objetivas. Os dados foram agrupados e processados em software excel 2010 para demonstrar os graficos obtidos. Como conclusdo os
académicos defendem a experiéncia académica, a importancia do estagio, a influéncia de outros idiomas e a descriminacdo entre sexo para atuar na
area profissional agrondmica, além de atributos para ingressar em uma empresa, e métodos importantes para se manter no mercado de trabalho,
como: alta capacidade na resolucéo de problemas, habilidades para lidar com a rotina de trabalho dindmica, desenvoltura e capacidade técnica.

PALAVRAS-CHAVE: Entrevista Académica, Experiéncia Profissional, Trainee, Estagio.

1. INTRODUGCAO/REFERENCIAL TEORICO

Para Santos (1997) a barreira mais temida para os jovens que saiam do ensino médio, seria a passagem pelos
vestibulares, pois sabiam que apés a suposta formacao académica, teriam uma seguranca em suas vidas. Pois hoje j& ndo
se pensa mais assim. Atualmente modificaram-se as coisas, oque assusta 0s jovens e até mesmo profissionais, sdo as
selecOes dos departamentos de recursos humanos das instituicfes empregadoras.

Com toda a revolucéo na area de trabalho a experiéncia do profissional é a principal ferramenta para sobreviver
nesse atual cendrio trabalhista, pois ainda isso ndo é o Unico desafio, 0 mesmo deve ter uma ampla visdo tanto para fora
como para dentro da empresa (MONTEIRO, 2017).

As primeiras escolas de ensino superior foram fundadas no Brasil nos anos de 1808 pela real familia
portuguesa, como as escolas de cirurgia e anatomia (MARTINS, 2002). O ano de 1999 fechou o nivel superior mundial
em 78 milhdes de alunos, em 2000 chegou a 79 milhdes, com uma consideravel programac&o analitica de 97 milhdes de
aluno no ensino superior (SOARES, 2009). Porem segundo Aquenaton (2017) O Brasil fechou o ano de 2015 com 8,03
milhGes de matriculados em estudos superiores.

Para garantir um bom emprego, j& ndo bastam mais anos de estudo, titulo de bacharel, cursos noturnos de
inglés e conhecimento em computacdo. Além dessas graduacfes, as empresas procuram jovens ambiciosos, criticos,
criativos, atualizados e flexiveis. Jovens que tenham a capacidade de resolver um problema antes de seus superiores
tomarem conhecimento deles. E os profissionais veteranos que ndo se adaptarem a essa nova ordem, correm o risco de
uma possivel substituicdo ou como eles preferem chamar, reciclagem de pessoal (SANTQOS, 1997).

O trabalho teve como objetivo entrevistar académicos do ultimo ano de Agronomia para saber, na percep¢do
dos entrevistados, 0 que o mercado de trabalho espera de um Engenheiro Agronomo recém formado, qual o grau de
conhecimento sobre 0o mercado de trabalho, e que os académicos defendem quando o assunto é experiéncia académica e
profissional.

2. MATERIAL E METODOS

O trabalho foi realizado no Municipio de Cascavel, durante 0 més de abril de 2018, regido Oeste do Parana.
Direcionado aos académicos formandos do curso de Agronomia do Centro Universitario Assis Gurgacz, atraves de um
questionario, com seis perguntas objetivas direcionadas aos académicos do curso de Agronomia do centro universitarios
Assis Gurgacz.

A pesquisa foi do tipo exploratério descritiva, com base em sete perguntas objetivas diretas, procedendo a
pesquisas através de quatro académicos integrantes do grupo de estudo. Os entrevistados para a pesquisa foram 30
estudantes do Gltimo ano de Agronomia disponivel na instituicdo avaliada.

Apos a aplicagdo do questionario ocorreu a jungdo dos dados, e a partir disso, gerado as informagdes e entdo
analisadas as porcentagens de opinides referente as questdes exploradas.
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As analises foram processadas utilizando o software excel 2010, criagdo dos gréaficos para explicar com boa
clareza e transparéncia os resultados obtidos em pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo a entrevista realizada no centro universitario Assis Gurgacz, 90% dos académicos defendem a opinido
que a experiéncia de maior importancia seja a académica, pois apenas 10% sugerem a experiéncia profissional com a
mais importante para o mercado de trabalho.

Figura 1 - Importancia de experiéncia profissional e académica para o mercado de trabalho
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Quando se fala no grau de importancia de estagios ou de trainee em empresas para aderir conhecimentos e para
poder entrar na mesma, 90% dos entrevistados sugerem ser relevante o assunto para posteriormente concorrer a uma
vaga de trabalho capacitada, 10% considera o estagio ou trainee como irrelevante para concorrer a uma vaga de trabalho
posteriormente.

Figura 2 - Importancia do Estagio e trainee para ingressar no mercado de trabalho.
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Entre os atributos julgados mais importantes para ingressar no mercado de trabalho segundo os que foram
entrevistados, 55% concordam com a fluéncia em outro idioma. 15% defendem o ato de possuir uma iniciacdo cientifica
durante o percurso académico em faculdades ou universidades. 20% disseram ser o estagio complementar o atributo

mais importante para egresso no mercado de trabalho e por fim 0% dos entrevistados defendem o nivel de histdrico
escolar.

Figura 3 - atributos importantes que esta sendo levado em consideracdo na selecdo de profissionais.
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Com relagdo ao fato de ser filho de produtor rural para entrar no mercado de trabalho, 27% dizem ser relevante
na hora da sele¢do, ja 38% afirmam ser irrelevante ser filho de produtor rural, e ainda 35% concordam em ser imparcial
a situacdo.

Figura 4 - Relevancia do profissional ser filho de produtor rural para entra no mercado de trabalho.
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Sobre uma entrevista de emprego, 87% tem por preferéncia ser entrevistado por um profissional que esta
atuando na area, ja 13% disseram querer ser entrevistado por um RH Departamento de Recursos Humanos da empresa.

Figura 5 - Por quem ser entrevistado na sele¢éo de uma vaga de trabalho.
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80% dos entrevistados consideram que possuem descriminagdo entre sexo no meio agrondmico, ja 20% dos
entrevistados confirmou ndo ter descriminagdo entre sexo para 0 meio profissional agronémico.

Figura 6 - Descriminacgdo de sexo dentro da &rea profissional agronémica.
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5. CONCLUSOES

Segundo o trabalho avaliado, pode se concluir que os académicos defendem a classe de experiéncia

profissional para entrar no mercado de trabalho, muito mais do que a experiéncia académica. Pois um passo importante
na transi¢do da vida académica para a vida profissional seria os estagios e trainees.
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Ainda segundo oque foram entrevistados, para ingressar no mercado de trabalho 55% dos entrevistados
complementam a fluéncia de outros idiomas, principalmente se tratando de multinacionais. A influéncia de ser filho de
produtor rural ndo constatou ser de alta importancia para os entrevistados.

Falando de competéncia dentro da empresa profissional, 0 que mais se defende é o plano de carreira e politica
de trabalho, e ainda defendem que a discriminacdo de sexo dentro da area profissional agronémica ainda acontece em
grande escala.
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